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Henkilostojaosto 25.11.2019
Aika 25.11.2019 klo 16:00 - 16:25
Paikka
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Hamalainen Katri jasen
Juutinen Tiina varajasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Ulla Nikulainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§:195-104

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 25.11.2019

Tarmo Heiskanen Olavi Nissinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 95 25.11.2019
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 95
Henkiléstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 21.11.2019 sahkopostilla. Esityslista
on laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 21.11.2019 kohtaan
henkildstdjaosto.

Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 96 25.11.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 96

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan
Tarmo Heiskanen ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittin Tarmo Heiskanen ja Olavi Nissinen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 97 25.11.2019

Henkilokohtainen lisa KVTES soveltamisala

HKJAO § 97
KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin 1,3 %
tehtavakohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Taman on toteuduttava
koko KVTES:n henkildstdssa seka KVTES:n liitteittain, jos liitteeseen kuuluu yli 30
tyontekijaa.

Lapinlahden kunnassa kaytantdna on ollut se, etta uusille tydntekijdille ei ole
myodnnetty henkildkohtaista lisda, kun he ovat aloittaneet tydskentelyn kunnassa.
Nain ollen, kun tyontekijat vaihtuvat, maksussa oleva henkilokohtaisen lisan maara
pienenee.

Talla hetkella henkildkohtaisiin lisiin kaytetaan hieman yli 1,3 % tehtédvakohtaisista
palkoista koko KVTES:n soveltamisalalla. Lapinlahdella yli 30 henkil6a kuuluu
KVTES:n liitteisiin 3 (terveydenhuollon hoitohenkildstd), 4 (sosiaalihuollon
henkildstd) ja 5 (varhaiskasvatuksen henkildstd, koulun ohjaus henkilosto).
Kaikkien naiden liitteiden henkildston osalta jaddaan henkilokohtaisissa lisissa alle
1,3 prosentin.

KVTES:n mukaan henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteina voivat olla mm.
ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen, monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot ja
yhteistyokyky. Tydnantaja on neuvotellut henkilostojarjestdjen kanssa
henkilokohtaisen lisan kohdistamisen periaatteista.

Esitys henkildkohtaisista lisistd on kokouksen oheismateriaalina. Esityksen
laadinnassa on ollut mukana hallintojohtajan lisaksi sosiaali- ja
terveysosastonosastopaallikkd. Esityksen mukaisilla korotuksilla henkilékohtaisen
lisdan kaytettaisiin 1,38 % tehtavakohtaisista palkoista koko KVTES:n
soveltamisalalla. Lisaksi korotusten jalkeen liitteiden 3-5 tydntekijoiden
henkil6kohtaisiin lisiin kaytettaisiin 1,30 -1,34 % tehtavakohtaisista palkoista.
Esityksessa henkildkohtaista lisdd suunnataan paaosin sosiaalitoimiston
henkilostolle ja niille tyontekijodille, joille sita ei talla hetkella makseta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstbjaosto vahvistaa KVTES:n soveltamisalalla henkildkohtaiset lisat
1.11.2019 alkaen oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali heklisat tark 11 2019

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 87 26.11.2018
Henkilostojaosto § 98 25.11.2019

Maaraaikaisen palveluohjaajan toimen jatkaminen

HKJAO § 87
Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategia vuosille 2019-2020. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on passiivisen tydmarkkinatuen laskeminen tehostamalla
tyottdmien palveluohjausta.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2019-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen perustaa palveluohjaajan
toimi. Lisdresurssi on kokeiluluonteinen ja se rahoitetaan kustannuspaikan sisaisin
painotuksin vuosien 2019-2020 talousarvioissa.

Palveluohjaaja toimi on maaraaikainen ajalla 1.1. - 31.12.2019 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden KVTES 04SOS06A
hinnoittelutunnusta, ryhma 1, jossa tehtavakohtaisen palkan alaraja on 2.307,03
€/kk.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto paattaa perustaa maaraaikaisen palveluohjaajan toimen ajalle
2.1.-31.12.2019.

Paitos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

HKJAO § 98
Palveluohjaajan tyo on ollut vaikuttavaa ja tavoitteet, jotka tehtavalle asetettiin
tullaan saavuttamaan. Tointa on tarpeen jatkaa, koska tydllisyysstrategian
mukaisesti tydpajatoiminta kaynnistyy vuoden 2020 alusta. Palveluohjaaja jatkaa
ty6ttdmien tydnhakijoiden aktivointisuunnitelmien tekemista, asiakkaiden
ohjaamista oikeiden palveluiden piiriin seka tekee tyopajalla tyo- ja
yksildvalmennusta.

Palveluohjaaja tointa jatketaan maaraaikaisena ajalla 1.1. - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetaan kayttaen KVTES 04SOS06A
hinnoittelutunnusta, ryhma 1, jossa tehtédvakohtaisen palkan alaraja on 2.330,010
€/kk.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto jatkaa maaraaikaisen palveluohjaajan tointa ajalle 2.1. —
31.12.2020.

Paitos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §13 11.02.2019
Henkilostojaosto § 99 25.11.2019

Maaraaikaisen tyonohjaajan toimen jatkaminen

HKJAO § 13
Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategia vuosille 2019-2020. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan kehittdminen (liikkuva
ulkoalueiden hoidon yksikkd).

Limaniemi-projekti (Reino ja Helvi Kuosmasen testamentti KHALL 08.01.2018 § 7)
aloitettiin vuonna 2017, jolloin projektia johtamaan palkattiin osa-aikainen
tydnohjaaja vastaamaan Limaniemen korjausten etenemisesta seka
kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvien ohjauksesta. Limaniemessa on ollut
saanndllisesti tydnohjaajan lisaksi 1-6 kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvaa
toteuttamassa testamentin tarkoitusta eli kunnostamassa Limaniemen perinnetilaa
vanhusten ja kehitysvammaisten virikekayttddn. Limaniemi- projekti on ollut erittain
tarkea lisa Varpaisjarven alueelle taydentamaan kuntouttavan tyétoiminnan
paikkavalikoimaa.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 219-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen muuttaa osa-aikaisen
tydnohjaajan toimi kokoaikaiseksi. Menojen lisdys katetaan testamenttivaroista.

TyOnohjaaja toimi on maaraaikainen ajalla 1.3. - 31.12.2019 ja maaraaikaisuuden
peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden TS, 50104018, jossa
tehtavakohtaisen palkan alaraja on

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostéjaosto paattaa perustaa maaraaikaisen tydonohjaajan toimen ajalle 1.3. —
31.12.2019.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

HKJAO § 99
Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategian vuosille 2019-2020. Yhtena tydllisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan kehittdminen (liikkuva
ulkoalueiden hoidon yksikko).

Liikkuva ulkoalueiden hoidon yksikk® kaynnistetddn vuoden 2020 alusta ja tdman
vuoksi tydnohjaaja maaraaikaista tointa tulee jatkaa ajalla 1.1. - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus. Menojen lisays
katetaan testamenttivaroista seka henkilostdémenojen lisayksella teknisessa
toimessa ja tydllisyyspalveluissa.

Toimen palkkaperuste maaritetaan kayttaen TS, 50104018, jossa
tehtavakohtaisen palkan alaraja on 1.851,55 €/kk.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2019-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen muuttaa osa-aikaisen

Pdytakirjan tarkastajat:
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tydnohjaajan toimi kokoaikaiseksi. Menojen lisdys katetaan testamenttivaroista.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,

ulla.nikulainen@]lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstojaosto paattaa jatkaa maaraaikaista tydnohjaajan tointa ajalle 1.1. —
31.12.2020.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstdjaosto § 100 25.11.2019
Maaraaikaisen viestintaasiantuntijan toimen perustaminen

HKJAO § 100

Lapinlahden kunta on saanut vuonna 2019 uuden visuaalisen ilmeen ja www-sivut.
Viestinnallistd nakyvyytta on tarpeen lisata perustamalla maaraaikainen
viestinndnasiantuntijan tehtavana. Asiantuntijan tehtaviin kuuluisi kehittaa,
koordinoida ja toteuttaa kunnan paivittaisviestintaa eri kanavia kayttaen. Han
vastaisi kunnan verkkosivujen seka intran kehittdmisesta ja sisalléntuotannosta.
Viestintaasiantuntija osallistuisi aktiivisesti myds kunnan markkinointiin erilaisissa
tapahtumissa ja messuilla sekd kouluttaisi henkildstda viestinnan ja markkinoinnin
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Liséksi kunnan tiedonhallintaan tarvitaan kasvamaan henkil asiahallintasihteerin
virkaan, joten asiantuntija toimisi mukana tiedonhallinnan suunnittelu, ohjeistusta
seka paperiasiakirjojen seulonta-, digitointi- ja havitysprosessissa. Tarvittaessa
hanet myo6s koulutetaan tiedonhallinnan ammattilaiseksi.

Toimen kelpoisuusehtona tehtavaan tulisi olla soveltuva korkeakoulututkinto.
Lisaksi tehtavassa edellytettaisiin kokemusta vastaavanlaisista tehtavista ja hyvia
ICT-taidot sekd hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja. Kokemus julkisen alan
viestinnasta ja markkinoinnista, erityisesti verkkoviestinnasta ja sosiaalisesta
mediasta, laskettaisiin eduksi.

Viestintdasiantuntijan toimi on maaraaikainen ajalla 1.1. - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES palkkahinnoitteluluokan 01ASI1040
mukaan ja se on noin 2600 euroa kuukaudessa.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostjaosto paattaa perustaa maaraaikaisen viestintdasiantuntijan toimen
ajalle 2.1. — 31.12.20120.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin niin, ettd toimi muutetaan asianhallinta- ja
viestintdasiantuntijaksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 92 17.12.2018
Henkilostojaosto § 101 25.11.2019

Virkavapaus

HKJAO § 92
Terveyskeskuksen fysioterapeutti || ] ] JEEII anoo palkatonta virkavapautta
ajalle 1.1. - 31.12.2019. | toimii Lapinlahden kunnassa maéra- ja
osa-aikaisena (50%) hyvinvointikoordinaattorina ja hoitaa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikdssa méaara- ja osa-aikaista (50%)
maakunnallisen hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa. Sosiaali- ja terveysosaston
osastopaallikké Aino Huovinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk - 12 kk virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyétyy vapaasta esimerkiksi tyontekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkdaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontdminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydénantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstojaosto myontaa fysioterapeutti || | | o2 katonta virkavapautta
ajalle1.1. — 31.12.2019. Samalla henkildstjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata 50% sijainen.

Paitos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

HKJAO § 101
Terveyskeskuksen | NN B - oo jatkoa palkattomalle

virkavapaudelle ajalle 1.1. - 31.12.2020. |l toimii Lapinlahden kunnassa
maara- ja osa-aikaisena (50%) hyvinvointikoordinaattorina ja hoitaa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikdssad maara- ja osa-aikaista
(30-50%) maakunnallisen hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa.

Hallintojohtaja Ulla Nikulainen puoltaa hakemusta.

Peruste: maakunnallisen tehtdvan hoito hyddyttda myds kunnan HYTE-ty6ta.

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilostdjaosto myontaa [ G- «atonta virkavapautta
ajalle1.1. — 31.12.2020. Samalla henkilostdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi

voidaan tarvittaessa palkata 50% sijainen.

Paitos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstojaosto

§ 102 25.11.2019

Palkan vahvistaminen

HKJAO

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

I o toiminut perusterveyshuollon laitosapulaisten

tiimivastaavana toimintamallin kokeilun ajan 1.10.2018 - 31.12.2019
(viranhaltijapaatokset 12.11.2018 § 40 ja 10.4.2019 § 27 sosiaali- ja
terveysosaston osastopaallikké Aino Huovinen).

Toimintamalli on osoittautunut tulokselliseksi ja siksi toiminta vakiinnutetaan.
Laitosapulainen (tiimivastaava) palkkaa esitetddan maarattavaksi KVTES:n
hinnoittelutunnuksen 04PERO010 mukaisesti seka kunnassa hyvaksytyn tyon
vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito- ja
hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman ja sen pohjalta
Laitosapulainen (tiimivastaava) palkkaa esitetdan maaraytyvaksi ryhman |
mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkiléstojaosto
1) hyvaksyy laitosapulainen (tiimivastaava) hinnoittelutunnukseksi 04PER10 ja

tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman pohjalta
ryhman .

2) paattaa vahvistaa vastaavan [ EEGNGNGEEEEEE - <o

oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_2091125
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Henkiléstdjaosto

Palkan vahvistaminen

HKJAO

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

§ 103 25.11.2019

Terveyskeskuksen vuodeosaston sairaanhoitajan toimeen on valittu || ja
sairaanhoitajan varahenkilén toimeen| | 3l (viranhaltijapaatos 10.10.2019
§ 44, sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd Aino Huovinen).

Sairaanhoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen 03HOI030 ja
kunnas.sa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.
Henkilostdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito- ja
hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
sairaanhoitaja (vuodeosasto) palkka maaraytyy ryhman V mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijoiden palkoiksi maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa sairaanhoitajien [ EGcGcGEGEGEGE

Ipalkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_2091125
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Henkiléstojaosto

§ 104 25.11.2019

Palkan vahvistaminen

HKJAO

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Terveyskeskuksen valinehuoltajan toimeen on valittu _
(viranhaltijapaatods 22.10.2019 § 6 johtava hoitaja Merja Virkkunen).

Valinehuoltajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen 04PERO010
mukaisesti seka kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti.

Henkiléstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito- ja
hoiva-alalle tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman ja sen pohjalta

valinehuoltajan palkkaa maaraytyy ryhman | mukaisesti.
Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstojaosto paattaa vahvistaa valinhuoltaja [ 02 kan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_2091125
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden
Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkodpostiosoite: kijaamo@lapinlahti.fi

Pykalat 97-104
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kayntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

