
Henkilöstöjaosto § 102 25.11.2019

Palkan vahvistaminen

HKJAO
* * * * * * * * * * * * * * * * * * on toiminut perusterveyshuollon laitosapulaisten
tiimivastaavana toimintamallin kokeilun ajan 1.10.2018 - 31.12.2019
(viranhaltijapäätökset 12.11.2018 § 40 ja 10.4.2019 § 27 sosiaali- ja terveysosaston
osastopäällikkö Aino Huovinen).

Toimintamalli on osoittautunut tulokselliseksi ja siksi toiminta vakiinnutetaan.

Laitosapulainen (tiimivastaava)  palkkaa esitetään määrättäväksi KVTES:n
hinnoittelutunnuksen 04PER010 mukaisesti sekä kunnassa hyväksytyn työn
vaativuuden arviointijärjestelmän mukaisesti.

Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyväksynyt hoito- ja
hoiva-alalle tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän ja sen pohjalta
Laitosapulainen (tiimivastaava) palkkaa esitetään määräytyväksi  ryhmän I
mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys työntekijän palkan määräytymisestä.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus Henkilöstöjaosto

 1) hyväksyy laitosapulainen (tiimivastaava) hinnoittelutunnukseksi 04PER10 ja
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän pohjalta

 ryhmän I.

 2) päättää vahvistaa vastaavan * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * palkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


