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§13 11.02.2019
§ 99 25.11.2019

Maaraaikaisen tyonohjaajan toimen jatkaminen

HKJAO § 13

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

HKJAO § 99

Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tyollisyysstrategia vuosille 2019-2020. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan kehittdminen (likkuva
ulkoalueiden hoidon yksikko).

Limaniemi-projekti (Reino ja Helvi Kuosmasen testamentti KHALL 08.01.2018 § 7)
aloitettiin vuonna 2017, jolloin projektia johtamaan palkattiin osa-aikainen
tydnohjaaja vastaamaan Limaniemen korjausten etenemisesta seka kuntouttavaan
ty6toimintaan osallistuvien ohjauksesta. Limaniemessa on ollut sdanndllisesti
tydnohjaajan lisaksi 1-6 kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvaa toteuttamassa
testamentin tarkoitusta eli kunnostamassa Limaniemen perinnetilaa vanhusten ja
kehitysvammaisten virikekayttéon. Limaniemi- projekti on ollut erittain tarkea lisa
Varpaisjarven alueelle tdydentdmaan kuntouttavan tybtoiminnan paikkavalikoimaa.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 219-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen muuttaa osa-aikaisen
tydnohjaajan toimi kokoaikaiseksi. Menojen lisdys katetaan testamenttivaroista.

Tyonohjaaja toimi on maaraaikainen ajalla 1.3. - 31.12.2019 ja maaraaikaisuuden
peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden TS, 50104018, jossa
tehtavakohtaisen palkan alaraja on

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto paattaa perustaa maaraaikaisen tydnohjaajan toimen ajalle 1.3. —
31.12.2019.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tyollisyysstrategian vuosille 2019-2020. Yhtena tydllisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan kehittdminen (likkuva
ulkoalueiden hoidon yksikko).

Liikkuva ulkoalueiden hoidon yksikkd kaynnistetaan vuoden 2020 alusta ja taman
vuoksi tydnohjaaja maaraaikaista tointa tulee jatkaa ajalla 1.1. - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus. Menojen lisays
katetaan testamenttivaroista seka henkildstémenojen lisdyksella teknisessa
toimessa ja tydllisyyspalveluissa.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttaen TS, 50104018, jossa



Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

tehtavakohtaisen palkan alaraja on 1.851,55 €/kk.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2019-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen muuttaa osa-aikaisen
tydnohjaajan toimi kokoaikaiseksi. Menojen lisdys katetaan testamenttivaroista.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkilostojaosto paattaa jatkaa maaraaikaista tydbnohjaajan tointa ajalle 1.1. —
31.12.2020.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



