Henkilostojaosto
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§ 87 26.11.2018
§ 98 25.11.2019

Maaraaikaisen palveluohjaajan toimen jatkaminen

HKJAO § 87

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

HKJAO § 98

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tyollisyysstrategia vuosille 2019-2020. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on passiivisen tydmarkkinatuen laskeminen tehostamalla
ty6ttdmien palveluohjausta.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2019-2020 tarvitaan
edelleen henkildresursseja ja sen vuoksi on tarpeen perustaa palveluohjaajan
toimi. Lisaresurssi on kokeiluluonteinen ja se rahoitetaan kustannuspaikan sisaisin
painotuksin vuosien 2019-2020 talousarvioissa.

Palveluohjaaja toimi on maaraaikainen ajalla 1.1. - 31.12.2019 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttaen KVTES 04SOS06A
hinnoittelutunnusta, ryhma 1, jossa tehtédvakohtaisen palkan alaraja on 2.307,03
€/kk.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstbjaosto paattda perustaa maaraaikaisen palveluohjaajan toimen ajalle
2.1.-31.12.2019.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Palveluohjaajan tyd on ollut vaikuttavaa ja tavoitteet, jotka tehtavalle asetettiin
tullaan saavuttamaan. Tointa on tarpeen jatkaa, koska tydllisyysstrategian
mukaisesti tydpajatoiminta kdynnistyy vuoden 2020 alusta. Palveluohjaaja jatkaa
ty6ttdmien tydnhakijoiden aktivointisuunnitelmien tekemista, asiakkaiden
ohjaamista oikeiden palveluiden piiriin seka tekee tyopajalla tyo- ja
yksilévalmennusta.

Palveluohjaaja tointa jatketaan maaraaikaisena ajalla 1.1. - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden KVTES 04SOS06A
hinnoittelutunnusta, ryhma 1, jossa tehtavakohtaisen palkan alaraja on 2.330,010
€/kk.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstbjaosto jatkaa maaraaikaisen palveluohjaajan tointa ajalle 2.1. —

31.12.2020.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



