
Kunnanhallitus § 224 25.11.2019

Nuorten kesätyöllistäminen

KHALL 25.11.2019 § 224
Kunnanhallitus on 9.3.2015 § 43 hyväksynyt nuorten kesätyöllistämisen periaatteet,
joiden mukaan Lapinlahden kunta yhteistyössä Lapinlahden ja Varpaisjärven
4H-yhdistysten kanssa hoitaa kesätyöllistämisen.

Kesätyöllistäminen ehdotetaan muutettavaksi kesästä 2020 alkaen

1) kesätyötueksi nuoria työllistäville kotitalouksille, yrityksille ja yhteisöille ja (liite 9
kesätyötuen ehdot)

2) Lapinlahden kunnan omaksi kesätyöllistämiseksi, jossa kunta  palkkaa
kesänuoria määrärahojen puitteissa omiin toimipisteisiin sekä seuraaviin
kulttuurikohteisiin: Karjamajakahvio, Taidemuseo Eemil, Pappilan kivinavetta,
Asutusmuseo ja Varpaisjärven kotiseutumuseo.

Kunnan omassa kesätyöllistämisessä pyritään ensisijaisesti tarjoamaan
kesätyöpaikka niille nuorille joilla ei ole muuta kesätyötä, tai jotka eivät ole aiemmin
olleet kunnan järjestämässä kesätyössä.

Perusteena muutokselle on kotitalouksille, yrityksille ja yhteisöille tasa-arvoinen ja
yhdevertainen mahdollisuus tukea ja hakea nuorten kesätyöllistämistä.

Kokouksen oheismateriaalina on päätöksen yritysvaikutusten arviointi.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen
@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanjohtaja muutti päätösehdotusta niin, että asia jätetään pöydälle.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


