Henkilostojaosto

§ 87 04.11.2019

Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaiset palkat/ KVTES

HKJAO § 87

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen (KVTES 2018-2019) mukaan
tehtédvakohtaisen palkan maarittdminen perustuu tehtavankuvauksiin ja niiden
pohjalta suoritettuun tehtavan vaativuuden arviointiin. KVTES:n mukaan
tehtdvakuvaukset ja vaativuuden arviointi on paivitettdva aina, kun tyotehtava
muuttuu ja taman lisaksi tarkistettava ja paivitettava saannadllisin valiajoin. Edellisen
paivityksen on henkildstdjaosto on vahvistanut 5.12.2016 § 63.

Tydnantaja on kaynyt tydntekijajarjestdjen kanssa paikallisneuvottelun, jonka
poytakirja on kokouksen oheismateriaalina. Paivitetyt tehtavankuvaukset ja
tehtavien vaativuuden arviointi on hyvaksytty yksimielisesti paikallisneuvotteluissa.

Kokouksen oheismateriaalina on koonti tehtavan vaativuuden arvioinneista seka
tahan perustuva palkkausjarjestelma KVTES:n hinnoittelutunnuksista:
01TOI060 ja 01ASI040

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstojaosto paattéd hyvaksya tehtavien vaativuuden arvioinnin seka

palkkahinnoittelun oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



