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Tyollisyyden kuntakokeilun toteuttaminen Pohjois-Savossa
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Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Kuntaliitto ja Ty6- ja elinkeinoministerid ovat lahestyneet kuntia 30.8.2019 paivatylla
yhteisella tiedotteella, jossa kerrotaan hallituksen kaavailluista toimista vahvistaa
kuntien jarjestamisvastuuta TE-palveluissa. Tiedotteen mukaan
tyollisyyspalveluiden jarjestdminen ja toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa
yhden tai useamman kunnan tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten
pohjalta. Ty6- ja elinkeinoministerid on tarkentanut tydllisyyskokeiluihin
hakeutumista 8.10.2019 paivatylla kirjeella. Pohjois-Savossa Kuopion kaupunki on
hakeutumassa mukaan tyéllisyyskokeiluun ja tiedustellut Lapinlahden kunnan
kiinnostusta lahtea mukaan kuntakokeiluun. Tyollisyyden kuntakokeilut alkaisivat
kevaalla 2020 ja kestaisivat 31.12.2022 saakka.

Tydllisyyden kuntakokeilujen tarkoituksena on kuntien roolin vahvistaminen
tyollisyyspalvelujen jarjestajana seka pitkaan tyéttdomana olleiden ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden paasyn helpottaminen tydmarkkinoille.
Kokeilun aikana kunta vastaa asiakkaan palveluprosessista ja TE-palveluiden
tarjoamisesta. Tyollisyyskokeilujen kohderyhma on tyottéomat ja
tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja
ansiopaivarahaan (toimeentulotukea, tydmarkkinatukea tai peruspaivarahaa saavat
henkilot), kaikki alle 30- vuotiaat tydnhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat
ty6ttdmana tai tydvoimapalveluissa. Lapinlahden osalta kohderyhman koko on
TEM:n selvityksen mukaan 389 henkil6a. Kokeilukunnan tulee vastata kyseisen
kohderyhman julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta. Tama
tarkoittaa mm sita, etta kunta huolehtii tydnhakijan haastattelusta ja suunnitelmien
laatimisesta ja seurannasta.

Kokeilun toteuttamiseksi kuntien edellytetdan tuovan omia panoksia palvelutason
nostamiseksi ja palveluiden kehittamiseksi. Kuntien omien resurssien viitearvona
kaytetddn TEM:n ohjeistuksen mukaisesti 15%:n tasoa vuoden 2018
tydmarkkinatukimenoista, mika Lapinlahden osalta tarkoittaa 109 000 €. Valtio
siirtda kuntien tydjohdon alle henkildstoresursseja seka paatdsoikeuden
tydllisyysmaararahojen (palkkatuki ja starttiraha) kayttodn. Lisaksi kuntien kayttoon
tulee tyohallinnon URA-jarjestelma. Kokeilukuntien tulee huomioida, etta
kayttdoikeus voidaan talla tiedolla antaa vain viranhaltijoille. Lapinlahden osalta
tama edellyttdd maaraaikaisten virkojen perustamista tyodllisyyden kuntakokeilun
ajalle.

Kokouksen oheismateriaalina on aiesopimus seka paatoksen yritysvaikutusten
arviointi.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi, tyéllisyyskoordinaattori Minna Jaaskelainen, 040 488
3309, minna.jaaskelainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus paattaa, ettd Lapinlahden kunta lahtee mukaan tydllisyyden
kuntakokeiluun.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



