
Kunnanhallitus § 195 21.10.2019

Työllistämisen kuntalisä yrityksille ja yhdistyksille

KHALL 21.10.2019 § 195 Työllistämisen kuntalisällä on haluttu tukea yrityksiä, yhdistyksiä, säätiöitä
ja järjestöjä pitkään työttömänä olleen henkilön palkkauksessa ja tukea
työnhakijoiden työllistymistä kunnan yksiköiden ulkopuolelle.Työllistämisen
kuntalisä on ollut käytössä vuodesta 2016 alkaen. Työllistämisen kuntalisän avulla
on vuosittain tuettu keskimäärin 8 lapinlahtelaisen työllistymistä.

 Työllistämisen kuntalisän ehtoja on tarkistettu edellisen kerran kunnanhallituksessa
30.1.2017 § 24 ja tuen käytöstä saatujen kokemusten myötä ehtoja on syytä
tarkentaa vuoden 2020 alusta alkaen.

 Jatkossa työllistämisen kuntalisää on mahdollista saada silloin, kun työllistettävä
lapinlahtelainen henkilö on saanut työttömyyden perusteella työmarkkinatukea
vähintään 200 päivää. Työllistettävän henkilön oikeus työmarkkinatukeen voidaan
tarkistaa työllisyyspalvelujen toimesta. Työllistettävän henkilön työtuntimäärä tulee
olla vähintään 30 tuntia viikossa. Mikäli työllistettävän henkilön työsuhde ei täytä
työssäoloehtoa (palkkatuettu työ täyttää työssäoloehtoa 75%), voidaan kuntalisän
mahdollisuutta harkita huomioimalla työllistettävän henkilön kokonaistilanne.
Ehtojen uudistamisen myötä kuntalisää voidaan myöntää enintään 12 kuukauden
ajan, jolla pyritään tukemaan henkilön työllistymistä myös tukijakson päättymisen
jälkeen.

 Kokouksen oheismateriaalina on päätöksen yritysvaikutusten arviointi.

 Valmistelija: työllisyyskoordinaattori Minna Jääskeläinen, 040 488 3309,
minna.jaaskelainen@lapinlahti.fi  ja hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
  Kunnanhallitus hyväksyy työllistämisen kuntalisän yrityksille ja yhdistyksille liitteen

no 3 mukaisesti. Kuntalisä tulee voimaan 1.1.2020, mikäli valtuusto osoittaa
talousarviossa siihen tarvittavat määrärahat.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


