Kunnanhallitus

§ 195 21.10.2019

Tyollistamisen kuntalisa yrityksille ja yhdistyksille

KHALL 21.10.2019 § 195 Tyéllistdmisen kuntalisélla on haluttu tukea yrityksia, yhdistyksia, saaticita

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

ja jarjestoja pitkaan tyottdomana olleen henkilon palkkauksessa ja tukea
tydnhakijoiden tydllistymistd kunnan yksikdiden ulkopuolelle. Tydllistdmisen
kuntalisa on ollut kaytdssa vuodesta 2016 alkaen. Tydllistamisen kuntalisan avulla
on vuosittain tuettu keskimaarin 8 lapinlahtelaisen tydllistymista.

Tyédllistdmisen kuntalisan ehtoja on tarkistettu edellisen kerran kunnanhallituksessa
30.1.2017 § 24 ja tuen kaytosta saatujen kokemusten myo6ta ehtoja on syyta
tarkentaa vuoden 2020 alusta alkaen.

Jatkossa tydllistdmisen kuntalisdad on mahdollista saada silloin, kun tydllistettava
lapinlahtelainen henkild on saanut ty6ttdmyyden perusteella tydmarkkinatukea
vahintdan 200 paivaa. Tyodllistettdvan henkilon oikeus tydmarkkinatukeen voidaan
tarkistaa tyollisyyspalvelujen toimesta. Tyodllistettavan henkilén tyétuntimaara tulee
olla vahintaan 30 tuntia viikossa. Mikali tydllistettavan henkilon tydsuhde ei tayta
tydssaoloehtoa (palkkatuettu tyd tayttaa tydssaoloehtoa 75%), voidaan kuntalisan
mahdollisuutta harkita huomioimalla tydllistettdvan henkildn kokonaistilanne.
Ehtojen uudistamisen myo6ta kuntalisaa voidaan mydntaa enintdan 12 kuukauden
ajan, jolla pyritdan tukemaan henkilon tydllistymistd myds tukijakson paattymisen
jalkeen.

Kokouksen oheismateriaalina on paatoksen yritysvaikutusten arviointi.
Valmistelija: tyollisyyskoordinaattori Minna Jaaskelainen, 040 488 3309,

minna.jaaskelainen@lapinlahti.fi ja hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan yrityksille ja yhdistyksille liitteen
no 3 mukaisesti. Kuntalisa tulee voimaan 1.1.2020, mikali valtuusto osoittaa
talousarviossa siihen tarvittavat maararahat.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



