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LAPINLAHTI

Tyollistamisen kuntalisd yrityksille ja yhdistyksille

Lapinlahden kunta tukee yrityksid, yhdistyksid, sdatidita ja jarjestoja pitkdan
ty6ttdmana olleiden henkiléiden tyollistdmisessd maksamalla ty6llistAmiseen
kohdennettua kuntalisda. Kuntalisda voidaan maksaa lapinlahtelaisten henkiléiden
tyollistdmiseen tyon jarjestdmisestd aiheutuviin kustannuksiin.

Kuntalisa on enintddn 500 euroa kuukaudessa/palkattava henkild.

Kuntalisdn myontamisen edellytykset:

1. Palkattava henkil6 on saanut Kelalta tydmarkkinatukea ty6ttémyyden perusteella
vahintdadan 200 paivaa. Palkattavan henkilon oikeus tydmarkkinatukeen
tarkistetaan ennen tuen myoéntamista tyollisyyspalvelujen toimesta.

2. Palkattavalle henkil6lle maksetaan ko. alan tydehtosopimuksen mukainen palkka.
Tyodntekijan tydaika on oltava vahintddn 30 tuntia/viikko (6 tuntia/ paivi) ja
tyontekija palkataan tydosséoloehdon tayttymisen ajaksi.

3. Lyhempiin tyosuhteisiin voidaan myontida kuntalisd harkintaa kayttiden,
jolloin huomioidaan ensisijaisesti tyollistettdvian henkilon kokonaistilanne.

4. TyollistAmisen kuntalisd on tarkoitettu kaytettdvéaksi tydn jarjestAmisestd
aiheutuviin kustannuksiin, joita voivat olla esimerkiksi tyén ohjauksesta,
tyovélineista tai tyontekijén lisdkoulutuksesta aiheutuvat kulut.

5. Kuntalisa ei kohdistu palkkauskustannuksiin, joten se ei edellyta tai poissulje
muiden tukien (esimerkiksi palkkatuki) hakemista tai saamista.

6. Mikali yritys on saanut de minimis-tukia yhteensd 200 000 euroa kuluvan ja
kahden edellisen verovuoden aikana, kuntalisda ei voida myontaa.

7. Kuntalisda voidaan maksaa saman tyontekijan palkkaamiseen enintdan

kahdentoista (12) kuukauden ajan.
8. Kuntalisd on harkinnanvarainen tuki ja sen myontdminen perustuu vuosittain
talousarviossa kaytettavissa oleviin maararahoihin.

9. Hakemus kuntalisidsté on toimitettava viimeistddn kahden (2) kuukauden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Hakemukseen on liitettdva kopio
ty0sopimuksesta.

10.Tuki maksetaan tydnantajalle jalkikéteen erillisella tilityshakemuksella.
Tilityshakemuksen jattovali sovitaan tyénantajan kanssa. Tilityshakemus on
toimitettava kuitenkin viimeistdan kahden (2) kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta. Liitteena toimitetaan tydntekijan palkkatodistus tilitettavalta
jaksolta.
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