Henkilostojaosto §71 02.09.2019
Liukuvan tyoajan ehdot

HKJAO § 71
Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan jarjestamista siten, etta
tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa
paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuvaa tybaika on ollut kdytdssa
Lapinlahden kunnassa, mutta sen ehtoja ei ole aiemmin sovittu.

Liukuvaa tybaikaa sovellettaisiin Lapinlahden kunnassa KVTESin ty6aikaluvun 7
§:n mukaisessa yleistydajassa ja 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa oleviin seka
KVTES liitteen 18 mukaista tydaikaa noudattaviin viranhaltijoihin/tydntekijoihin,
jotka tyoskentelevat keskushallinnossa, sosiaalitoimessa, teknisessa toimessa,
opetus- ja sivistystoimessa soveltuvin osin, mielenterveystoimistossa seka
terveysosastolla.

Jos viranhaltija/tyontekija ei ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle,
tydnantajan ja tydntekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta
tybajasta.

Tydnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman irtisanomalla
jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Tybnantaja tai tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yt-elin kasitteli asiaa kokouksessaan 15.8.2019 ja totesi, etta liukuvan tydajan
ehtojen tdsmentaminen on tarpeellista.

Liitteend no 1 on Lapinlahden kunnan liukuvan tydajan ehdot.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstbjaosto hyvaksyy Lapinlahden kunnan liukuvan ty6ajan ehdot liitteen 1
mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



