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Liukuva tybaika

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndéllisen tydajan jarjestadmista siten, etta tydntekija voi kiintean tydajan
ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Soveltamisohje

Liukuvaa tybaikaa sovelletaan KVTESIn tydaikaluvun 7 §:n mukaisessa yleistytajassa ja 8 §:n mukaisessa
toimistotytajassa oleviin seka KVTES liitteen 18 mukaista tydaikaa noudattaviin viranhaltijoihin/tydntekijoihin,
jotka tyoskentelevat keskushallinnossa, sosiaalitoimessa, teknisessa toimessa, opetus- ja sivistystoimessa
soveltuvin osin seka mielenterveystoimistossa ja terveysosastolla.

Jos viranhaltija/tydntekija ei ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle, tydnantajan ja
tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajasta.

TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelmén irtisanomalla jarjestelmén paattymaan
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Ty®nantaja tai tydntekijé/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen
paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Liukuvan tydajan ehdot
Kiinted tydaika on klo 9-15, keséaikana 1.6. — 31.8. klo 9 -14
Ty6ajan vuorokautinen liukumaraja on klo 7.00 — 9.00 ja klo 15 (14) —17.30

Tyontekija voi itse paattaa ruokataukonsa sijoittamisen klo 11.00 — 13.30 valiselle ajalle. Ruokatunti on
vahintaan 0,5 tuntia, jos sdanndllinen tydaika on pidempi kuin kuusi tuntia.

Liukuvassa tybajassa sdanndllinen tydaika voi ylittyd enintdan 40 tuntia (+saldo) tai alittua enintdéan 6 tuntia (-
saldo).

Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessé voivat muodostaa enintéd&n 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko
mukaan lukien.

Liukuma-aikana viranhaltija/tydntekija voi paasaantdisesti itse paattdd tydhon tulo- ja lahtdaikansa. Tydnantajalla
on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa paattaa, etta viranhaltijan/tyontekijan on
oltava tyossa tiettyné esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Liséksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa-
ja ylitydbmaarayksen.

Ty6nantajan kanssa sopimalla liukuman plussaldoja voidaan pitaa pois liukuma-aikojen ulkopuolella joko
yksittaisina tunteina tai kokonaisina tyopaiviné tydtehtévien niin salliessa.

Lisa- ja ylity6 liukuvassa tydajassa

Lisatydna korvataan ty0, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan aloitteen perusteella séanndllisen
tydajan lisaksi, mutta se ei ole ylityota.
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Ylitydna korvataan tyd, jota viranhaltija/tydntekija suorittaa tyénantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja
joka ylittda tdman sopimuksen tydaikaluvun 14 §:n 1 momentin ja 2 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen ylityérajan.

Lis&- ja ylityo liukuvassa tydajassa maaraytyy sen mukaisesti mitd on maéaratty KVTES tydaikaluvun 13 §:n 1-2
momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

Lis&- tai ylitydmaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan tydajan maéarayksia.

Palvelussuhteen pdattyminen liukuvassa tyfajassa

Mikali liukuvassa tydajassa saannoéllinen tybaika jaa vajaaksi virka- tai tydsuhteen paattyessa, vahennetaan
palkasta vajaaksi jadneiden tydtuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Mikali liukuvassa tydajassa sdanndéllinen tyfaika ylittyy virka- tai tydsuhteen paattyessa, korvataan sdannéllisen
tydajan ylittdneet tyétunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Tydajanseuranta tehdaan exel-lomakkeelle tydaikatyypin mukaisesti http://bit.ly/tyoajanseuranta lapinlahti
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