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Osallistuminen Yhteisty6lla tydtd - YTYA! hankkeeseen

KHALL

Kunnanjohtajan ehdotus

Nykyinen "YTYA! — Y14-Savossa on tyota” -tyéllisyyshanke on saavuttanut
erinomaisia tuloksia kesasta 2017 alkaen ja hankeaikaa on viela jaljella 31.12.2019
saakka. Pohjois-Savon ELY-keskus on esittanyt lisalmen kaupungille toiveen
jatkaa tyollistamista ja tyollistymista edistavaa hanketta Yla-Savon alueella myos
vuoden 2019 jalkeen. Asiasta on kayty keskustelua YTYA! Yl&-Savossa on ty6ta
—hankkeen ohjausryhmassa 29.1.2019. YTYA! —hankkeen projektipaallikkd on
toteutuneilla kuntatapaamisilla sekd webropol- kyselylla selvittanyt Yl&-Savon
kuntien halukkuutta osallistua kolme vuotisen tyollistamis- ja kehittdmishankkeen
toteutukseen ajalla 1.1.2020-31.12.2022. Lisaksi uuden hankkeen
tarpeellisuudesta on neuvoteltu Yla-Savon ammattiopiston ja Pohjois-Savon
TE-toimiston kanssa. Edelleen alueen teknologia-alan yritykset ovat viestittaneet
osaavan tyovoiman saatavuuteen liittyvista vaikeuksista, joka on laajentunut
viimeisen vuoden aikana myds sosiaali- ja terveydenhuoltoalan toimijoiden
keskuudessa seka muilla palvelualoilla. YTYA! -hankkeen projektipaallikké on
valmistellut 17.5.2019 paattyvaan EU-rahoitushakuun "Yhteistyolla tydta — YTYA!"-
hankehakemuksen, jolla jatkettaisiin hyvaksi havaittuja toimintamalleja seka
kehitettdisiin edelleen uusia tyodllistdmisen kanavia. Hankkeen valmistelussa on
hyédynnetty YTYA! Yl&-Savossa on tydta —hankkeen erinomaisia tuloksia ja
toimintamalleja.

Uuden hankkeen tavoitteena on tydllisyyden edistdminen seka avointen
tyopaikkojen tayttaminen Yla-Savossa ja siten vastata yritysten tydvoimatarpeisiin.
Hankkeessa tehdaan Yla-Savon alueen tydmahdollisuuksia nakyvaksi. Tavoitteena
on ohjata ty6ttdbmana tai tyéttdbmyysuhan alla olevia tydonhakijoita seka alanvaihtajia
tyollistaville aloille suorarekrytointien tai erilaisten yksildkohtaisten
kouluttautumispolkujen kautta.

Hankkeen kohdealueena on koko Yl&-Savo. Hankkeen paatoteuttajana toimii
lisalmen kaupunki ja osatoteuttajana Yla-Savon koulutuskuntayhtyma (YSAO).
Hankkeen toteuttamisesta laaditaan osapuolten kesken aiesopimus.

Hankkeen suunniteltu kustannusarvio kokonaisuudessaan on 1 123 957 euroa,
josta paatoteuttajan lisalmen kaupungin osuus on 885 841 euroa ja YSAO:n osio
238 116 euroa. Hankehakemuksessa omarahoitus osuudeksi esitetdan 20% eli
224 792 euroa. Tasta kuntien rahoitus olisi 177 169 euroa, josta 154 552 euroa on
tarkoitus hakea Yla-Savon seuturahasta (lisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajarvi ja
Vierema) ja muista Yla-Savon kunnista Pielaveden osuus 15 085 euroa ja
Keiteleen osuus 7 533 euroa, yhteensa 22 618 euroa.

lisalmen kaupunki on esittanyt, etta Kiuruveden kaupunki seka Lapinlahden,
Sonkajarven, Viereman, Pielaveden ja Keiteleen kunnat osallistuisivat hankkeen
toteutukseen 1.1.2020 - 31.12.2022 rahoitussuunnitelman mukaan. Rahoitus
haetaan Yl&-Savon seuturahan jasenkuntien osalta seuturahasta.

Lisdksi kuntia pyydetdan nimedmaan hankkeen ohjausryhmaan edustajansa ja
hanelle varajasen (1 hlé/kunta).

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen,040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunta on mukana Yhteistyolla tyéta -YTYA! hankkeessa ajalla
1.1.2020 - 31.12.2022. Rahoitus haetaan Yla-Savon seuturahan jasenkuntien



osalta seuturahasta.

Kunnanhallitus nimeaa hankkeen ohjausryhmaan kunnan edustajaksi
tyollisyyskoordinaattorin ja hanen varaedustajakseen hallintojohtajan.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



