Henkilostojaosto
Tyoloma

HKJAO § 61

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

§ 61 12.08.2019

Aitiysneuvolan terveydenhoitaja [l anco palkatonta tydlomaa ajalle 19.8.
- 31.12.2019 tydskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

Johtava hoitaja Merja Virkkunen puoltaa hakemusta.

Perustelu:
Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen voi
antaa uutta tydmotivaatiota nykyiseen tydhon.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdant6a tarkentavien ohjeiden
mukaan:

1 kk — 6 kk: Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteluita.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto myontaa terveydenhoitaja [ EGTNGG:katonta
virkavapautta ajalle 19.8.— 31.12.2019. Samalla henkildstdjaosto toteaa, etta

vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



