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Kuvataiteen lehtorin valinta

PALVLTK § 64
Lapinlahden kunnan sivistysosastolla on ollut avoinna kuvataiteen lehtorin virka
7.8.2019 alkaen. Hakukuulutus on julkaistu Kuntarekryssä, TE-palveluiden sivuilla
ja kunnan kotisivuilla.

Opettaja työskentelee Matin ja Liisan koulussa sekä Lapinlahden Lukio ja
Kuvataidelukiossa.
Lapinlahden Lukio ja Kuvataidelukiolla tehtävään kuuluu lisäksi osallistua lukion
kehittämiseen, markkinointiin ja näyttelyiden rakentamiseen.

Hakuaika päättyi 31.3.2019 klo 16.00. Hakuajan päättymiseen mennessä kuntaan
saapui 24  hakemusta. Hakijoista 18 oli opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen mukainen kelpoisuus tehtävään.

Hakuilmoituksen mukaan hakijalta toivotaan valmiutta opettaa valokuvan ja
mediataitojen kursseja. Lisäksi arvostetaan yhteistyöhakuista työotetta ja
opettajakokemusta sekä halua kehittyä opettajana.

Viran erityisistä kelpoisuusehdoista määrätään asetuksessa opetustoimen
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998).

Hakemusten perusteella hakijoista laadittiin ansiovertailu, jonka pohjalta kutsuttiin
haastatteluun kaksi hakijaa.

Lapinlahden kunnan hallintosäännön 62 §:n mukaan valinta valmistellaan
valintaryhmää käyttäen, kun kyseessä on valinta toistaiseksi voimassa olevaan
virka- tai työsuhteeseen tai yli yhden (1) vuoden sijaisuuteen. Kuvataiteen lehtorin
valinnassa valintaryhmän muodostivat sivistysosaston osastopäällikkö Rainer
Leskinen, Matin ja Liisan koulun rehtori Juhani Sammallahti ja palvelulautakunnan
puheenjohtaja Katri Hämäläinen.

Valintatyöryhmän mielestä Petrus Kauppisella on parhaat edellytykset tehtävän
menestykselliseen hoitamiseen koulutuksen, työkokemuksen sekä  tehtävän
kannalta merkityksellisten tietojen ja taitojen sekä haastattelussa ilmenneiden
henkilökohtaisten ominaisuuksien vuoksi.

Kokouksen oheismateriaalina on yhteenveto hakijoista sekä hakemusten
perusteella tehty ansiovertailu.

Päätöksen yritysvaikutusten arviointi on kokouksen oheismateriaalina.

Valmistelija: sivistysosaston osastopäällikkö Rainer Leskinen, 040 488 3221,
rainer.leskinen@lapinlahti.fi

Sivistysosaston osastopäällikön ehdotus

 Palvelulautakunta valitsee kuvataiteen lehtorin virkaan 7.8.2019 alkaen taiteen
maisteri Petrus Kauppisen.

 Tehtävään valitun on  esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan,
huumausainetestien koskevan todistus sekä tuotava nähtäväksi lain 504/2002
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi
saamisesta.



 Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
PALVLTK § 101

Petrus Kauppinen ilmoitti ennen virkavalin vahvistamista 1.7.2019, ettei ota
kuvataiteen lehtorin virkaa vastaan. Lapinlahden kunnanvaltuuston 27.2.2108 § 3
hyväksymässä hallintosäännössä 64 § määritellään, miten toimitaan, mikäli
palvelusuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen palvelusuhteen alkamista.
"Jos haettavana olleeseen palvelusuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
palvelusuhteen alkamista, eikä varalle ole valittu ketään, voidaan
palvelusuhteeseen valita henkilö niiden hakijoiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa edelleen olevan voimassa."

Satu Huttunen on ilmoittanut, että hänen hakemuksensa on edelleen voimassa.
Satu Huttusella on haastattelun perusteella erinomaiset edellytykset tehtävän
menestykselliseen hoitamiseen.

Sivistysosaston osastopäällikön ehdotus

 Palvelulautakunta valitsee kuvataiteen lehtorin virkaan Satu Huttusen.

Tehtävään valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan,
huumausainetestin tulosten todistus sekä tuotava nähtäväksi lain 504/2002
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi
saamisesta.

Päätös Palvelulautakunta valitsee kuvataiteen lehtorin virkaan Satu Huttusen.

 Tehtävään valitun on  esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan,
huumausainetestien koskevan todistus sekä tuotava nähtäväksi lain 504/2002
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi
saamisesta.

 Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.


