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Henkilostojaosto 24.06.2019
Aika 24.06.2019 klo 16:00 - 16:20
Paikka
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Hamalainen Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen

puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§t51-55

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 24.6.2019

Tarmo Heiskanen

Olavi Nissanen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 51 24.06.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 51
Henkildstdjaoston kokous on kutsuttu koolle 12.6.2019 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 20.6.2019 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 52 24.06.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 52

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilost6jaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Olavi
Nissinen ja Tarmo Heiskanen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olavi Nissinen ja Tarmo Heiskanen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 53 24.06.2019

Halytysrahan korottaminen

HKJAO § 53

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on maaraykset
halytysrahan perusteista ja maksamisesta ty6aikaluvun Il 22 §:ssa.

Lapinlahden kunnassa on tarve varmistaa sosiaali- ja terveysosaston
akuuttiosastolla, poliklinikalla, vanhuspalveluissa seka kehitysvammaisten
asumispalveluissa jaksotydta tekevan hoitohenkildston osalta palveluiden
turvaaminen korottamalla halytysrahaa sovituissa poikkeustilanteissa.

Halytysrahan korottamisesta on kayty paikallisneuvottelu 14.6.2019 ja
neuvotteluosapuolet ovat hyvaksyneet liitteen 1 mukaisen sopimuksen.

Kokouksen oheismateriaalina on paikallisneuvottelun poytakirja seka
kustannusvaikutuslaskelma.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstjaosto hyvaksyy liitteen 1 mukaisesti halytysrahan korottamisen
sosiaali- ja terveysosaston akuuttiosastolla, poliklinikalla, vanhuspalveluissa seka
kehitysvammaisten asumispalveluissa jaksoty6ta tekevan hoitohenkildston osalta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet Sopimus halytysrahan korottamisesta
Oheismateriaali laskelma_halytysraha

Neuvottelupdytakirja_14062019

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstdjaosto § 54 24.06.2019

Virkavapaus

HKJAO

Matin ja Liisan koulun luokanopettaja | ] ] JEEE hakee palkatonta virkavapaata
ajalle 1.2. - 31.5.2020 opintojen loppuun saattamiseen.

Sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman mydntaminen edellyttda erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tydntekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaéa luokanopettaja | ]l pa'katonta virkavapautta
ajalle 1.2. - 31.5.2020. Samalla henkilostojaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 55 24.06.2019

Virkavapaus

HKJAO
Erityisopettaja | | | } }SIIIIEEE h2ke<e palkatonta virkavapaata ajalle

1.8.2019 - 31.1.2020 tydskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.
Matin ja Liisan koulun apulaisrehtori Sari Jokelainen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman mydntaminen edellyttda erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tydntekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus

Henkildstdjaosto myéntaa erityisopettaja [ EGcNcNINENGNGNGNGNGEG
palkatonta virkavapautta ajalle 1.8.2019 - 31.1.2020. Samalla henkiléstéjaosto
toteaa, ettad vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden
Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkodpostiosoite: kijaamo@lapinlahti.fi

Pykalat 53-55
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kayntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN
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