
1 Sopimuksen tarkoitus 

Tätä paikallisella sopimuksella sovelletaan Kvtes:n työaikaluvun III 22 §:ssä 
säädetyn hälytysrahan suuruudesta akuuteissa tilanteissa.  

2 Soveltamispiiri 

Sopimusta sovelletaan Lapinlahden kunnan jaksotyötä tekevään 
hoitohenkilöstöön sosiaali- ja terveysosaston akuuttiosastolla, poliklinikalla, 
vanhuspalveluissa sekä kehitysvammaisten asumispalveluissa. Muiden 
jaksotyötä tekevien kohdalla noudatetaan Kvtes:n III luvun 22 §:ää.  

3 Kvtes:n määräyksiä suuremman hälytysrahan maksamisen edellytykset ja hälytysrahan 
suuruus 

Tämän sopimuksen mukaisen hälytysrahan maksamisen edellytyksenä on, 
että työnantaja on ensin selvittänyt kaikki muut mahdollisuudet palkata 
sijainen tai on selvittänyt muut työjärjestelyt työntekijätarpeeseen.  

Hälytysraha edellyttää työnantajan päätöstä ja se maksetaan, kun joku 
ehdoista 1-3 täyttyy. Työnantajan on huolehdittava Kvtes:n mukaisten 
lepoaikojen noudattamisesta.  

Työntekijöiden vapaaehtoiset vuoronvaihdot eivät kuulu hälytysraha-
sopimuksen piiriin.  

Hälytysrahaa ei makseta varallaoloaikana. 

1. Hälytysrahan suuruus on 80 euroa
- maksetaan silloin, kun työnantaja hälyttää työntekijän töihin

vapaapäivältään tai edellyttää työntekijän vaihtavan työvuoroaan 1
(yhden) vuorokauden sisällä, ilman että työntekijä on määrätty olemaan
varalla.

2. Hälytysrahan suuruus on 80 euroa

- maksetaan silloin, kun työnantaja hälyttää työntekijän töihin siten, että
työhön lähtemistä edellytetään välittömästi kutsusta lukien 2 tunnin
sisällä, ilman että työntekijä on määrätty olemaan varalla tai

- silloin kun työntekijä jää työnantajan aloitteesta tekemään oman
säännöllisen työvuoronsa jälkeen toisen työvuoron, kun uuden
työvuoron pituus on vähintään 4 tuntia.
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3. Hälytysrahan suuruus on 120 euroa
- 24.12. klo 00.00 alkaen loppiaiseen klo 23.00 saakka
- Pääsiäisenä alkaen kiirastorstai klo 24 alkaen Toiseen

pääsiäissunnuntaihin klo 23 saakka
- juhannusviikonloppuna alkaen torstaista klo 18.00 päättyen

sunnuntaihin klo 23.00.
- kesäajalla 1.6. – 31.8. viikonloppuisiin perjantaista klo 15.00 – su 23.00

saakka.

Mahdolliset matkakulut maksetaan Kvtes:n III luvun 22 §:n mukaan. 

4 Seuranta 

Hälytysrahan käytöstä on tehtävä merkintä työvuoroluettelon toteutumaan ja 
kirjattava perustelu.  

Työyksiköiden esimiesten tulee seurata kuukausittain hälytysrahan määrää ja 
tilanteita, joissa sitä maksetaan.  

5 Sopimuksen voimassaolo 

Tämä sopimus on voimassa 20.6.2019 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan 
irtisanoa kunnallisen pääsopimuksen mukaisesti.  

Sopimuksen toteutumista ja maksettuja hälytysrahoja seurataan erikseen 
sovitulla tavalla.  


