Henkilostojaosto 24.6.2019 § 53, liite 1

Paikallinen sopimus héalytysrahasta

1 Sopimuksen tarkoitus

Tata paikallisella sopimuksella sovelletaan Kvtes:n tydaikaluvun Il 22 §:ssa
saadetyn halytysrahan suuruudesta akuuteissa tilanteissa.

2 Soveltamispiiri

Sopimusta  sovelletaan Lapinlahden kunnan jaksotytta tekevaan
hoitohenkilostoon sosiaali- ja terveysosaston akuuttiosastolla, poliklinikalla,
vanhuspalveluissa sekd kehitysvammaisten asumispalveluissa. Muiden
jaksotyota tekevien kohdalla noudatetaan Kvtes:n Ill luvun 22 §:aa.

3 Kvtes:n maarayksia suuremman halytysrahan maksamisen edellytykset ja halytysrahan
suuruus

Taman sopimuksen mukaisen halytysrahan maksamisen edellytyksend on,
ettd tyonantaja on ensin selvittdnyt kaikki muut mahdollisuudet palkata
sijainen tai on selvittanyt muut tydjarjestelyt tydntekijatarpeeseen.

Halytysraha edellyttda tyonantajan paatosta ja se maksetaan, kun joku
ehdoista 1-3 tayttyy. TyoOnantajan on huolehdittava Kvtes:n mukaisten
lepoaikojen noudattamisesta.

Tyontekijoiden vapaaehtoiset vuoronvaihdot eivat kuulu halytysraha-
sopimuksen piiriin.

Halytysrahaa ei makseta varallaoloaikana.

1. Halytysrahan suuruus on 80 euroa
- maksetaan silloin, kun tyf6nantaja halyttdd tyontekijan t6ihin
vapaapaivaltaan tai edellyttda tyontekijan vaihtavan ty6vuoroaan 1
(yhden) vuorokauden sisalla, ilman etta tyontekija on maaratty olemaan
varalla.

2. Halytysrahan suuruus on 80 euroa

- maksetaan silloin, kun tydnantaja halyttaa tyontekijan téihin siten, etta
tyohon lahtemistd edellytetdan valittémasti kutsusta lukien 2 tunnin
siséllg, ilman etta tyontekija on maaratty olemaan varalla tai

- silloin kun tyontekija ja& tybnantajan aloitteesta tekemaan oman
saannoéllisen tybvuoronsa jalkeen toisen tydvuoron, kun uuden
tyovuoron pituus on vahintaan 4 tuntia.



3. Halytysrahan suuruus on 120 euroa

24.12. klo 00.00 alkaen loppiaiseen klo 23.00 saakka

Paasidisend alkaen  kiirastorstai klo 24 alkaen  Toiseen
paasiaissunnuntaihin klo 23 saakka

juhannusviikonloppuna alkaen torstaista klo 18.00 pdaattyen
sunnuntaihin klo 23.00.

kesaajalla 1.6. — 31.8. viikonloppuisiin perjantaista klo 15.00 — su 23.00
saakka.

Mahdolliset matkakulut maksetaan Kvtes:n Il luvun 22 8:n mukaan.

4 Seuranta

Halytysrahan kaytosta on tehtdva merkintad tyovuoroluettelon toteutumaan ja
Kirjattava perustelu.

Tyoyksikodiden esimiesten tulee seurata kuukausittain halytysrahan maaraa ja
tilanteita, joissa sitd maksetaan.

5 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 20.6.2019 alkaen toistaiseksi. Sopimus voidaan
irtisanoa kunnallisen paasopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen toteutumista ja maksettuja halytysrahoja seurataan erikseen
sovitulla tavalla.



