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Henkilostojaosto 03.06.2019
Aika 03.06.2019 klo 16:07 - 16:55
Paikka
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Juutinen Tiina varajasen
POISSA  Hamalainen Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen

puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§t35-50

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 3.6.2019

Tiina Juutinen

Tarmo Heiskanen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 35 03.06.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 35
Henkildstdjaoston kokous on kutsuttu koolle 28.5.2019 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 28.5.2019 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 36 03.06.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 36

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Katri
Hamalainen ja Tarmo Heiskanen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Juutinen ja Tarmo Heiskanen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 37 03.06.2019

Henkilostotilinpaatos 2018

HKJAO § 37
Vuoden 2018 henkildstotilinpaatds sisaltda Lapinlahden kunnan henkildstéa
kuvaavia tunnuslukuja. Henkiléstétilinpaatds on myos kuvaus Lapinlahden
kunnasta tydnantajana. Vuoden 2018 tietojen ohessa kertomus sisaltéd myos
vuosien 2016 ja 2017 henkilostotietoja.

Kunnan henkildstémaara oli 718 vuoden 2018 viimeisena paivana. Heista
vakituisia oli 579 ja maaraaikaisia 139. Henkilostdmaara kasvoi vuonna 2018,
mutta henkildtydvuodet vahenivat sopeuttamissuunnitelman mukaisesti.
Henkildstosta 88 % oli naisia ja 12 % miehia.
Sairauspoissaoloja oli vuonna 2018 keskimaarin 18,5 kalenteripaivaa/ tyontekija,
mika on kaksi paivaa enemman/henkilé kuin vuonna 2017. Sairauspoissaolot
painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4-29 paivan poissaoloihin.
Henkildston rekrytoinnissa otettiin kayttddn Kuntarekry-jarjestelma. Koko
henkildstolle oli tehty vuotuinen koulutussuunnitelma. Opiskelijoille ja koululaisille
tarjottiin harjoittelupaikkoja. Henkildstdlle on tarjottu lakisdateista velvoitetta
laajempi tyoterveyshuolto.
Henkildstotilinpaatés on osa kunnan vuoden 2018 tilinpaatéskokonaisuutta.
Henkilostotilinpaatds on liitteend no 1.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto keskustelee henkildstotilinpaatoksesta.

Paatos Henkildstojaosto keskusteli henkildstétilinpaatdksesta.

Liitteet Henkilostotilinpaatés 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 38 03.06.2019

Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaiset palkat/ KVTES, liite 5

HKJAO § 38

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos
Liitteet

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES 2018-2019) mukaan
tehtavakohtaisen palkan maarittdminen perustuu tehtadvankuvauksiin ja niiden
pohjalta suoritettuun tehtavan vaativuuden arviointiin. KVTES:n mukaan
tehtavakuvaukset ja vaativuuden arviointi on paivitettdva aina, kun ty6tehtava
muuttuu ja tdman lisaksi tarkistettava ja paivitettava saannollisin valiajoin.
Tyontekijajarjestot ovat vaatineet KVTES:n liitteen 5 alaisten tyontekijdiden
tehtdvakuvausten ja tehtdvan vaativuuden arvioinnin paivittamista.

Tybnantaja on kaynyt tyontekijajarjestojen kanssa paikallisneuvotteluja, joiden
pdytakirjat ovat kokouksen oheismateriaalina. Paivitetyt tehtavankuvaukset on
hyvaksytty yksimielisesti paikallisneuvotteluissa.

Nyt kaytyjen paikallisneuvottelujen tuloksina ehdotetaan seuraavia
nimikemuutoksia 1.8.2019 alkaen:

lastentarhaopettaja-nimikkeen muutos varhaiskasvatuksen opettajaksi
kiertdvan erityislastentarhanopettaja -nimikkeen muutos varhaiskasvatuksen
erityisopettajaksi seka

paivakotiapulainen -nimikkeen muutos paivakotihuoltajaksi

Palkkamuutoksia tapahtuu palkkahinnoittelukohdissa 05VKA020, 05VKA042.
Kokouksen liitteena on koonti tehtdvan vaativuuden arvioinneista seka tdhan
perustuva palkkausjarjestelma KVTES:n hinnoittelutunnuksista:
05VKA020,05VKA042, 05VKA044, 05VKA054, 05VKA064 ja 05VKAQ070

Kokouksen liitteena nro 2 on koontiluokittelu palkkahinnoitteluista

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildst6jaosto paattda vahvistaa varhaiskasvatushenkildston tehtavien
vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun litteen 2 mukaisesti.

Lisaksi henkilostdjaosto paattaa muuttaa 1.8.2019 alkaen:
lastentarhaopettaja-nimikkeen varhaiskasvatuksen opettajaksi
kiertavan erityislastentarhanopettaja -nimikkeen varhaiskasvatuksen
erityisopettajaksi seka

paivakotiapulainen -nimikkeen paivakotihuoltajaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Palkkahinnoitteluliite

201900408_poytakirja_Vaka_allekirjoituksilla
20190510_poytakirja
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Henkiléstojaosto

§ 39 03.06.2019

Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaiset palkat/ KVTES, liite 12

HKJAO § 39

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos
Liitteet

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES 2018-2019) mukaan
tehtavakohtaisen palkan maarittdminen perustuu tehtadvankuvauksiin ja niiden
pohjalta suoritettuun tehtavan vaativuuden arviointiin. KVTES:n mukaan
tehtavakuvaukset ja vaativuuden arviointi on paivitettdva aina, kun ty6tehtava
muuttuu ja tdman lisaksi tarkistettava ja paivitettava saannollisin valiajoin.
Tyodntekijajarjestoistd JHL on vaatinut KVTES:n liitteen 12 alaisten tyontekijoiden
tehtdvakuvausten ja tehtdvan vaativuuden arvioinnin paivittamista.

Tybnantaja on kaynyt tyontekijajarjestd JHL:n kanssa paikallisneuvotteluja, joiden
pdytakirjat ovat kokouksen oheismateriaalina. Paivitetyt tehtavankuvaukset on
hyvaksytty yksimielisesti paikallisneuvotteluissa.

Perhepaivahoitajan palkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen
lukumaaran mukaa ja sen lisaksi tehtavan vaativuuden pisteytyksen mukaan.
Pisteytys on paivitetty paikallisneuvottelussa 28.10.2016 vastaamaan muuttuvia
tarpeita ja se on ottaa kaytt6dn 1.12.2016 alkaen.

Pisteytykseen vaikuttaa kolme paatekijaa: lapsiryhman ikarakenteen huomattava
vaihtelu (alle 3-vuotiaat), lapsiryhman hoitoisuus (erityisruokavaliot, sairaus esim.
astma, ryhman koko) ja erityiset psyykkiset ja fyysiset rasitustekijat (esim.
kehitysvamma, kielitaito tai -taidottomuus).

Kaydyissa neuvotteluissa ei ole tehty muutoksia pisteytykseen eika pisteytyksen
hintaan mutta on sovittu kuntaliitoslisan siirtdmisesta hoitopaikan hintaan 1.6.2019
alkaen ja talla on vaikutusta palkkahinnoittelukohtiin 12PPH001 ja 12PPH002.
Kokouksen liitteena no 3 on koonti KVTES:n liitteen 12 hinnoittelutunnuksista
12PPHO001 ja 12PPHO002.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkiléstojaosto paattaa vahvistaa perhepaivahoitajien tehtavien vaativuuden
arvioinnin ja heidan palkkahinnoittelun liitteen 3 mukaisesti 1.6.2019 alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Hinnoitteluluokkaliite

201900408 _pdytakirja_PPH
20190510_péytakirka PPH
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§ 40 03.06.2019

Virkanimikkeen muutos ja palkan vahvistaminen

HKJAO § 40

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen esimiehen perhepaivahoidon ohjaajan | NGz
virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti, mutta koska virkaan kuuluu
hallinnollisiin esimiestehtavia ei palkkaa ja hinnoittelutunnusta tule maaritelld
virkaehtosopimuksessa.

Samalla on tarpeen muuttaa perhepaivahoidon ohjaajan virkanimeke
varhaiskasvatuspaallikdksi, jolloin nimeke vastaa tyon tehtavakuvausta.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys perhepaivahoidonohjaajan palkan
maaraytymisesta.

Lapinlahden kunnan hallintosdannén mukaan virkanimikkeen muuttamisesta
paattaa valtuusto.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstbjaosto paattaa
1) vahvistaa perhepaivahoidon ohjaaja I palkan oheismateriaalin
mukaisesti.

2) esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd perhepaivahoidon
ohjaajan virkanimike muutetaan varhaiskasvatuspaallikoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_20190603
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Henkilostdjaosto § 41 03.06.2019
Palkan vahvistaminen

HKJAO § 41
Lapinlahden kunnassa avoimena olleeseen sosiaali- ja terveysosaston
apulaisosastonhoitajan virkaan akuutti vuodeosastolla on valittu || | |
(sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd 23.4.2019 § 29).

Apulaisosaston palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen 03HOI020 ja
kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.
Henkiléstéjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt KVTES:n liitteiden
3-4 tehtavien tydnvaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
apulaisosastonhoitajan palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen 03HOI020 ryhman
Il mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa apulaisosastonhoitaja | lbalkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_ 20190603

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §42 03.06.2019

Palkan vahvistaminen

HKJAO § 42
Tekninen johtaja on valinnut 9.5.2019, 19 § Lapinlahden kunnassa avoimena
olleeseen laitosmiehen toimeen

Laitosmiehen palkka maaraytyy kunnallisen teknisen henkildston
tydehtosopimuksen palkkaryhman | ja kunnan tydnvaativuuden arvioinnin
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 12 vahvistanut
teknisen sopimuksen palkkaryhman | tydnvaativuuden arvioinnin. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekija palkan maaraytymisesta.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto paattaa vahvistaa laitosmies | illloalkan oheismateriaalin

mukaisesti.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20190603

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstojaosto

§ 43 03.06.2019

Palkan vahvistaminen

HKJAO

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Vanhuspalvelujen kotihoidon lahihoitajan toimiin on valittu lahihoitajat || EG_—_
(viranhaltijapdatos 23.1.2019 § 2, vanhustydnjohtaja Liisa Lésénen).

Kotihoidon lahihoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOS06A ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
kotihoidon lahihoitajan palkka maaraytyy ryhman IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa lahihoitajien |GGG - <an

oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_20190603
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Henkiléstdjaosto

Palkan vahvistaminen

HKJAO

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

§ 44 03.06.2019

Vanhuspalvelujen asumispalveluiden l&hihoitajan toimiin on valittu lahihoitajat [l
(viranhaltijapaatos 8.5.2019 § 7, vanhustydnjohtaja Liisa
Lésonen).

Asumispalveluiden lahihoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOSO06A ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
asumispalveluiden lahihoitajan palkka maaraytyy ryhman IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa lahihoitajien || GGG <2n

oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_20190603
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Henkilostdjaosto § 45 03.06.2019

Virkavapaus

HKJAO

Sosiaalitydntekija [ I hakee palkattomille virkavapaille (1.8. 2018 -
27.1.2019 ja 28.1. - 30.6.2019) jatkoa ajalle 1.7.- 31.12.2019 tydskentelyyn toisen
tydantajan palveluksessa.

Perhe- ja mielenterveysneuvola Kaskynkan esimies Marja-Leena Pakarinen ei
puolla hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantoisesti myonneta. Erityisesta syysta
henkildstdjaosto voi kuitenkin myontaa vapaata yli 12 kk. Virkavapauden/tydloman
myodntaminen edellyttda talldin erityisen vahvoja perusteluita. Yli yhden vuoden
vapaista on aina oltava erittdain merkittavaa hyotya Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto ei myonna sosiaalityontekija || | ] Il pa'katonta
virkavapautta ajalle 1.7. — 31.12.2019.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 46 03.06.2019

Virkavapaus

HKJAO

Koulupsykologi | IIEE hakee palkatonta virkavapaata ajalle 12.8.2019 -
12.2.2020 tyoskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

Sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman mydntaminen edellyttda erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tydntekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstéjaosto myéntaa koulupsykologi | I palkatonta virkavapautta
ajalle 12.8.2019 - 12.2.2020. Samalla henkilostéjaosto toteaa, etta vastaavaksi
ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 47 03.06.2019

Virkavapaus

HKJAO

Sairaanhoitaja |l hakee palkatonta virkavapaata ajalle 1.8.2019 - 2.2.2020
tydskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

Perhe- ja mielenterveysneuvola Kaskynkan esimies Marja-Leena Pakarinen
puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tydohon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa sairaanhoitaja [l palkatonta virkavapautta
ajalle 1.8.2019 — 2.2.2020. Samalla henkildstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 48 03.06.2019

Tyoloma

HKJAO § 48

Varpaisjarven paivakodin johtaja ||l anoo palkatonta tydlomaa ajalle
5.8.2019 - 2.8.2020 tydskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

Tyontekijan esimies, paivahoidon ohjaaja Riitta Nieminen puoltaa hakemusta
12.8.2019 alkaen.

Peruste ty6loman siirtdmiselle alkamaan 12.8.2019 on uuden paivakodinjohtajan
perehdyttaminen tehtavaan.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman mydntaminen edellyttda erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myéntaa paivakodinjohtaja | -2 katonta
virkavapautta ajalle 12.8.2019 — 2.8.2020. Samalla henkilostojaosto toteaa, etta
vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paattsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 49 03.06.2019

Tyoloma

HKJAO § 49
Vanhuspalveluiden kotihoidon lahihoitaja | || Il anoo palkatonta tydlomaa
ajalle 25.7.2019 - 26.1.2020 oman yrityksen perustamiseen ja kaynnistamiseen
Lapinlahdelle. Tydntekijan esimies, vanhustydnjohtaja Liisa L6sdnen puoltaa
hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa lahihoitaja | | | P2 katonta virkavapautta
ajalle25.7.2019 — 26.1.2020. Samalla henkilostdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi
ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 50 03.06.2019
Tyoloma

HKJAO § 50
Kehitysvammaisten ohjaaja [l anoo palkatonta tydlomaa ajalle 1.8.2019 -
31.1.2020 tyoskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

Tyontekijan esimies, vammaisten asumispalveluiden esimies Terttu Korhonen
puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tydohon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa kehitysvammaisten ohjaaja | o2 katonta
virkavapautta ajalle 1.8.2019 — 31.1.2020. Samalla henkildstdjaosto toteaa, etta
vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 37

HallintolainkayttoL:n 5 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden
Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkopostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi

Pykalat 38-39, 40 osin ja 41-50

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kayntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN
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