Henkilostojaosto
Tyoloma

HKJAO § 50

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

§ 50 03.06.2019

Kehitysvammaisten ohjaaja ||l anoo palkatonta tydlomaa ajalle 1.8.2019 -
31.1.2020 tyéskentelyyn toisen tydantajan palveluksessa.

TyOntekijan esimies, vammaisten asumispalveluiden esimies Terttu Korhonen
puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdant6a tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkdaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontdminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista I16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto myontaa kehitysvammaisten ohjaaja | o2 katonta
virkavapautta ajalle 1.8.2019 — 31.1.2020. Samalla henkilostéjaosto toteaa, etta
vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



