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Hyvinvointiraportti vuodelta 2018 ja hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2019

KHALL 23.04.2019 § 86

Kunnanjohtajan ehdotus

P&atos

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettavia toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisen hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutettavista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Valtuusto on kokouksessaan 13.12.2016 § 41 hyvaksynyt laajan
hyvinvointikertomuksen ajalle 2017 — 2020.

Esityslistan liitteena (liite no 3) on vuosittainen hyvinvointiraportti.
Kokouksen oheismateriaalina on myds tarkempi raportti indikaattoritietoineen.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi ja hyvinvointikoordinaattori Jaana Hamalainen, 040 488
3487, jaana.hamalainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se hyvaksyy litteen mukaisen
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2018 ja hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2019.

Asia jatettiin poydalle.

KHALL 03.06.2019 § 108

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkait-
tensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettavia toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisen
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutettavista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa tarkastellaan tehtyja toimenpiteita ja tavoittei-
den toteutumista. Paapainopisteet hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
Lapinlahdella: 1) kuntalaisten osallisuutta lisataan ja syrjaytymista ehkaistaan 2)
vaestdryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja kavennetaan sek kuntalaisten
palvelujen yhdenvertaista saatavuutta edistetdan 3) kuntalaisten turvallisuutta ja
elaméanlaatua seka kunnan elinvoimaisuutta edistetaan.

Lapinlahden kuntalaisten hyvinvoinnin tila:

ILONAIHEITA/HYVAA HUOLENAIHEITA/ KEHI-
TETTAVAA
Lapset Toiminnallisuutta on saatu lis- Vanhemmuuden tukeminen

tattyd mm hankkeiden kautta, arjessa esim Neuvokas per-
yhteistyolla Lastun kanssa  he- ja Lapset puheeksi —toi-
seka henkilostokoulutuksilla  mintamallin k&ytén vahvista-
minen
ILONAIHEITA/HYVAA HUOLENAIHEITA/ KEHI-



8.ja 9.k
oppilaat

Lukiolaiset

Tyoikaiset

Tupakointi ja humala-
juominen seka yksinaisyys
ovat vahentyneet.

Peruskouluikaisten
terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista on vahvistettu,
mm. koulupsyykkarin ja
koulukuraattorin toiminnalla,
yhteiséllisella
oppilaanhuoltotoiminnalla,
osallisuutta lisaamalla,
nivelvaiheisiin panostamalla,
monitoimijayhteistyolla,
yhteistydlla vanhempien
kanssa, opetuksen keinoin,
harrastustoimintaa
kehittamalla seka
ryhmatoiminnalla.

Tupakan ja huumeiden
kayttd on Lapinlahdella
vahaisempaa kuin
keskimaarin maakunnassa
ja koko maassa.

Koulun fyysisiin tyoloihin
lukion 1. Ja 2.vuoden
opiskelijat ovat
tyytyvaisempia kuin
opiskelijat Pohjois-Savossa
ja koko maassa keskimaarin

Tyodkyvyttomyyselaketta
saavien 25-64-vuotiaiden
maara on ollut jyrkassa
laskussa vuodesta 2009
lahtien.

Erityiskorvattaviin laakkeisiin
oikeutettuja 16-24 -vuotiaita
on 6,5 %, 2 % vahemman
kuin Pohjois-Savossa
keskimaarin.

Paihteiden vuoksi
sairaaloiden vuodeosastoilla
hoidossa olleita
25-64-vuotiaita on toiseksi
vahiten maakunnassa.
Koulutuksen ulkopuolelle
jaéneiden 17-24-vuotiaiden
nuorten maara on ollut
laskussa vuodesta 2010
lahtien.

TETTAVAA

20,5 % kokee terveyden-
tilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi

ylipaino on noussut

21,7 %:lla hengastyttavaa
likuntaa korkeintaan 1 h/vk

Haasteisiin vastataan mm.
yhteisdllisella
oppilaanhuoltotoiminnalla
koululaisia kuunnellen,
ryhmatoiminnalla,
vertaistuella

Valineina erilaisia hankkeita.

ylipaino on noussut,
koululounaan jattaa valiin yha
useampi nuori

likuntaa alle 1h/vk 30,7%
ystavan puute

Vahvistetaan lukukauden
aloitukseen liittyvaa
"ryhmaytymista”, tuetaansita
opetuksessa ja muussa
toiminnassa.

Lisatdan tiedostusta
kyselyista ja testeista.

Valineina erilaisia hankkeita.
Paihteiden vuoksi avo- ja
laitospalveluissa olleita ja
poliisin tietoon tulleita
rattijuopumuksia on toiseksi
eniten maakunnassa.
Huumausainerikoksia
Lapinlahdella oli vuonna 2017
12 kpl ja vuonna 2018 49 kpl,
nousua 308,33%.

Ikavakioitu sairastavuus-
indeksi on korkea, erityisesti
huolenaiheena tuki- ja
likuntaelinsairaudet,
dementia ja sepelvaltimotauti.

Ikavakioitu tapaturmaindeksi
on Pohjois-Savon korkein.

Vahvistetaan monitoimijaista
ennalta ehkaisevan
mielenterveys- ja paihdetyon
ryhmien toimintaa ja
koordinaatiota seka
jalkautetaan ennalta-



ehkaisevia toimintamalleja

ILONAIHEITA/HYVAA HUOLENAIHEITA/
KEHITETTAVAA

Ikdihmiset Omaishoidon tukea Yksin asuvia 75 -vuotta
75-vuotta tayttaneista tayttaneita ikaihmisia on
hoidettavista saa 4,2 % toiseksi eniten maakunnassa.
(Pohjois-Savo 5,4%). Kotona heita kuitenkin asuu
Kotihoidon piirissa heitd on  vahemman kuin
vahemman kuin vuonna maakunnassa keskimaarin.
2016. Vuodeosaston

Keskimaarainen elakkeelle keskimaarainen hoitoaika on
siirtymisikd Lapinlahdella on toiseksi pisin maakunnassa.
korkeampi kuin

Pohjois-Savossa Yksinasuvien ikdihmisten

keskimaarin. erityistarpeet on tunnistettu ja
huomioidaan palvelupolkujen
eri vaiheissa.

Valtuusto on kokouksessaan 13.12.2016 § 41 hyvaksynyt laajan
hyvinvointikertomuksen ajalle 2017 — 2020.

Esityslistan liitteena (liite no 2) on vuosittainen hyvinvointiraportti.
Kokouksen oheismateriaalina on myds tarkempi raportti indikaattoritietoineen.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi ja hyvinvointikoordinaattori Jaana Hamalainen, 040 488
3487, jaana.hamalainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaisen

hyvinvointikertomuksen vuodelta 2018 ja hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2019.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



