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P&atos

Vuoden 2018 henkildstotilinpaatds sisaltda Lapinlahden kunnan henkildstda
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilostétilinpaatés on myos kuvaus Lapinlahden
kunnasta tydnantajana. Vuoden 2018 tietojen ohessa kertomus sisaltdd myds
vuosien 2016 ja 2017 henkil6stotietoja.

Kunnan henkiléstomaara oli 718 vuoden 2018 viimeisena paivana. Heista vakituisia
oli 579 ja maaraaikaisia 139. Henkiléstomaara kasvoi vuonna 2018, mutta
henkilétydvuodet vahenivat sopeuttamissuunnitelman mukaisesti. Henkilostdsta 88
% oli naisia ja 12 % miehia.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2018 keskimaarin 18,5 kalenteripaivaa/ tyontekija,
mika on kaksi paivaa enemman/henkild kuin vuonna 2017. Sairauspoissaolot
painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4-29 paivan poissaoloihin.

Henkildston rekrytoinnissa otettiin kayttddn Kuntarekry-jarjestelma. Koko
henkilostolle oli tehty vuotuinen koulutussuunnitelma. Opiskelijoille ja koululaisille
tarjottiin harjoittelupaikkoja. Henkiléstolle on tarjottu lakisaateista velvoitetta
laajempi tyoterveyshuolto.

Henkilostoétilinpaatds on osa kunnan vuoden 2018 tilinpaatdskokonaisuutta.
Henkilostétilinpaatés on liitteena no 1.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2018 ja esittaa
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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