
Kunnanhallitus § 56 18.03.2019

Kunnanjohtajan työn arviointi

KHALL 18.03.2019 § 56
Kunnanhallituksen hyväksymän kunnanjohtaja Janne Airaksisen
johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtaja sekä kunnanhallitus
istuntokokoonpanossaan käyvät vuosittain tammikuun loppuun mennessä
keskustelun kunnanjohtajan työn painopisteistä ja odotuksista seuraavalle
kaudelle.

Arvioinnin kohteena ovat johtajasopimuksessa esitetyt työn painopisteet.
Kunnanjohtajan työssä onnistumisesta on lähetetty kunnanhallituksen jäsenille ja
valtuuston puheenjohtajille sähköinen kysely. Lomakkeella kysyttiin kunnanjohtajan
onnistumista asteikolla 1-5 johtajasopimuksessa määritellyillä painopistealueilla.
Kokouksen oheismateriaalina on erittely kyselyn tuloksista.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Hallintojohtajan ehdotus
 Kunnanhallitus käy johtajasopimuksen mukaisesti kunnanjohtaja Janne Airaksinen

kanssa arviointikeskustelun sekä asettaa kunnanjohtajalle tavoitteet vuodelle 2019.

Päätös Kunnanhallitus kävi keskustelun kunnanjohtajan työn arvioinnista ja toteaa
keskeisillä tehtäväalueilla tavoitteet on saavutettu ja kunnanjohtajan työ sai
myönteistä palautetta. Vuoden 2019 osalta painotetaan erityisesti elinkeinoelämän
toimintaedellytysten parantamisen ja kuntatalouden kestävyyden tavoitteita.


