
Henkilöstöjaosto § 29 01.04.2019

Koulutushakemus

HKJAO § 29
Nuoriso-ohjaaja * * * * * * * * on toimittanut henkilöstöjaostolle
koulutushakemuksen. Hän hakee mahdollisuutta suorittaa mielenterveys- ja
päihdetyön ammattitutkinnon nuoriso-ohjaajana työskentelyn ohessa.

Mielenterveys- ja päihdetyön ammattitutkintokoulutuksen tavoitteena on syventää
alan osaamista sekä lisätä tuntemusta työmenetelmistä. Laadukkaiden
mielenterveys- ja päihdetyön prosessien tunnistaminen ja palvelujärjestelmän
asiantuntijuuden kehittäminen kuuluvat myös tutkintotavoitteisiin. Ennen kaikkea
painopisteenä on asiakkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistäminen.

Tutkintoon sisältyy  12-20 lähiopetuspäivää ajalla  1.1.2019 - 31.5.2020.
Sivistysosaston osastopäällikkö puoltaa työntekijän hakemusta.  Varhainen
tunnistaminen mielenterveys- ja päihdeongelmissa turvaa eheään aikuisuuteen
kasvamisen. Siksi on tärkeää, että alan osaamista ei ole pelkästään
terveydenhuollon henkilöstöllä, vaan myös sillä henkilöstöllä joka kohtaa nuoria
ruohonjuuritasolla. Nuoriso-ohjaajana toimiminen on erinomainen mahdollisuus
tunnistaa ja puuttua ongelmiin niiden esiasteella.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto myöntää nuoriso-ohjaaja * * * * * * * * * oikeuden osallistua yllä

mainittuun koulutukseen.

 Koulutuksen lähipäivistä kahdeksan (8) päivää on palkallisia työpäiviä. Muiksi
lähipäiviksi * * * * * voi ottaa vuosilomaa tai pitää mahdollisia ylityövapaita tai hakea
palkatonta vapaata.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


