
Henkilöstöjaosto § 18 25.02.2019

Koulutussuunnitelma vuodelle 2019

HKJAO § 18
Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaan kunnan on laadittava vuosittain
henkilöstön koulutussuunnitelma. Hyväksytyn koulutussuunnitelman mukaisiin
täydennyskoulutuksiin työnantajan on mahdollista saada
työttömyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta.

Koulutussuunnitelma on laadittu eri yksiköissä ja sitä on käsitelty YT-elimessä
14.2.2019. Suunnitelma on laadittu osastoittain. Koulutussuunnitelma on
esityslistan liitteenä 1.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto hyväksyy vuoden 2019 koulutussuunnitelman liitteen 1

mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


