
Palvelulautakunta § 27 19.02.2019

Viranhaltijan valinta terveyskeskushammaslääkärin virkaan

PALVLTK § 27
Lapinlahden terveyskeskuksessa oli  30.1.2019 saakka haettavana
terveyskeskushammaslääkärin virka.

Kelpoisuusvaatimukseksi ilmoitettiin laillistetun hammaslääkärin pätevyys.
Lisäkoulutus ja kokemus oikomishoidoista ilmoitettiin katsottavan eduksi. Lisäksi
ilmoitettiin edellytettävän hyvää suomenkielen taitoa  sekä tartuntatautilain (48 §)
mukaista rokotussuojaa.

Virkaan tuli määräaikaan mennessä  kaksi hakija. Toinen hakija täyttää
kelpoisuusvaatimuksen ja toinen ei täytä kelpoisuusvaatimusta.

Toinen hakija haastateltiin 1.2.2019, ja toinen 8.2.2019. Haastatteluryhmään
kuuluivat palvelulautakunnan puheenjohtaja Katri Hämäläinen, vs vastaava
hammaslääkäri Marja-Liisa Lappalainen, vastaava suuhygienisti Mervi Eskelinen
sekä sosiaali- ja terveysosaston osastopäällikkö Aino Huovinen.
Pätevä hakija perui 11.2.2019 puhelimen välityksellä hakemuksensa.

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että terveyskeskushammas- lääkärin
avointa virkaa hoitamaan valitaan hammaslääketieteen kandidaatti Miia Heikkinen.
Hän arvioi valmistuvansa hammaslääketieteen lisensiaatiksi kevään 2019 aikaan.
Valmistumisen jälkeen hänen tulee suorittaa kuuden kuukauden syventävä
harjoittelu hammaslääkärinä terveyskeskuksessa. Syventävän jakson
suorittaminen on edellytys Valviran laillistukselle. Haastattelun perusteella hän on
sopiva tehtävään.

Valmistelija Aino Huovinen, 040 488 3401, aino.huovinen@lapinlahti.fi

Sosiaali- ja terveysosaston osastopäällikön ehdotus

 Palvelulautakunta valitsee Lapinlahden kunnan sosiaali- ja terveysosaston
hammashuollon tulosyksikön hammaslääkärin avointa virkaa hoitamaan
hammaslääketieteen kandidaatin Miia Heikkisen, virkaan valinta tulee voimaan
seuraavan kuukauden alusta, kun valittu on saanut Valviran laillistamispäätöksen.

 Valitulle määrätään kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun on toimitettava
hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan 30 päivän kuluessa tiedoksi
saamisesta. Palkka määräytyy henkilöstöjaoston määräyksen mukaisesti

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


