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Henkilostojaosto 11.02.2019
Aika 11.02.2019 klo 16:00 - 16:55
Paikka Kokoushuone Marjatta
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Hamalainen Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Ulla Nikulainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§t8-15

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 11.2.2019

Katri Hamalainen Olavi Nissinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §8 11.02.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 8
Henkildstdjaoston kokous on kutsuttu koolle 6.2.2019 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 6.2.2019 kohtaan henkildst6jaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Puheenjohtaja totesi henkilostojaoston kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §9 11.02.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 9

Kunnanjohtajan ehdotus Henkilostdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Katri
Hamalainen ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Katri Hamalainen ja Olavi Nissinen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §10 11.02.2019

Lukuloma

HKJAO § 10
Terveyskeskuslaakari I hakee palkallista tydlomaa ajalle 24.4. -
7.5.2019. I suorittaa erikoislaakarin opintoja ja hakee lukulomaa
erikoisladkarintenttiin valmistautumiseen.

Yliopisto korvaa tydnantajalle lukuloman ajalta 200 euroa/arkipaiva ja enintdan 10
paivalta. Tydantajalle syntyva kustannus palkallisesta vapaasta on noin 200
euroa/paiva.

Tydntekijan esimies, sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd Aino Huovinen,
puoltaa hakemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa terveyskeskuslaskari || GczNEG
palkallista tydlomaa ajalle 24.4. - 7.5.2019.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstdjaosto
Virkavapaus

HKJAO § 11

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat:
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§11 11.02.2019

hakee palkatonta

I
virkavapaata ajalle 11.3.2019 — 30.6.2019 | i-= tyoskentelyyn ko
ajalla toisen tybantajan palveluksessa.

I o o!lut virkavapaalla 1.8.2016-31.7.2017 ja 1.8.2017 — 31.7.2018.
Sivistysosaston osastopaallikké puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto myontaa | NGTNTNGNGEEEEEE - <-tonta

virkavapautta ajalle 11.3. — 30.6.2019. Samalla henkilost6jaosto toteaa, etta
vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto §12 11.02.2019

Virkavapaus

HKJAO § 12
Vammais- ja kehityspalveluiden avohuollon ohjaaja | ]SS 2roo
palkatonta virkavapautta ajalle 25.2. - 26.8.2019. | N tyoskentelee
virkavapauden ajan toisen tydantajan palveluksessa. Terveysosaston
osastopaallikké Aino Huovinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytada). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstéjaosto myéntaa avohuollon ohjaaja | G2 katonta
virkavapautta ajalle 25.2. - 26.8.2019 toisen tehtavan hoitamista
varten.Sijaisjarjestelyt toteutetaan sisaisin jarjestelyin.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §13 11.02.2019

Maaraaikaisen tyonohjaajan toimen perustaminen

HKJIAO § 13
Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategia vuosille 2019-2020. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan kehittaminen (likkuva
ulkoalueiden hoidon yksikko).

Limaniemi-projekti (Reino ja Helvi Kuosmasen testamentti KHALL 08.01.2018 § 7)
aloitettiin vuonna 2017, jolloin projektia johtamaan palkattiin osa-aikainen
tydnohjaaja vastaamaan Limaniemen korjausten etenemisesta seka
kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvien ohjauksesta. Limaniemessa on ollut
saanndllisesti tydnohjaajan lisaksi 1-6 kuntouttavaan tytoimintaan osallistuvaa
toteuttamassa testamentin tarkoitusta eli kunnostamassa Limaniemen perinnetilaa
vanhusten ja kehitysvammaisten virikekayttdon. Limaniemi- projekti on ollut erittain
tarkea lisa Varpaisjarven alueelle tdydentdmaan kuntouttavan tyétoiminnan
paikkavalikoimaa.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 219-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen muuttaa osa-aikaisen
tydnohjaajan toimi kokoaikaiseksi. Menojen lisdys katetaan testamenttivaroista.

TyOnohjaaja toimi on maaraaikainen ajalla 1.3. - 31.12.2019 ja maaraaikaisuuden
peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden TS, 50104018, jossa
tehtavakohtaisen palkan alaraja on

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa perustaa maaraaikaisen tydnohjaajan toimen ajalle 1.3. —
31.12.2019.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstdjaosto

§ 14 11.02.2019

Tyohyvinvointikysely 2018 ja toimenpiteet 2019

HKJAO § 14

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Lapinlahden kunnan henkildstélle tehtiin tydhyvinvointikysely marras-joulukuussa
2018. Kysely suunnattiin koko henkilostdlle ja siihen vastasi 235 henkilda.

Koko kunnan tasolla kyselyn tulos oli hyva. Asioita, joissa meilld on eniten
kehitettavaa ovat esimiestyod, palautteen antaminen seka henkildstdéssa olevan
kehittdmispotentiaalin hyddyntaminen.

Johtoryhma on paattanyt ettd osastojen tulokset kaydaan Iapi
osastoittain/yksikdittain osastopaallikdiden/esimiesten kanssa 31.3. mennessa.
Hyvinvointikyselyn tulokset annetaan myds tiedoksi lautakuntiin.

Avoimissa kysymyksissa kolme tarkeinta tydhyvinvoinnin kehittdmisen kohteiksi
nousivat:

1) Esimiesroolin selkiyttaminen
2) Tydyhteisdn toiminnan parantaminen
3) Tyon suunnittelu ja tydongelmien ratkaisuvalmiuksien luominen

Suunnitelma toimenpiteiksi vuonna 2019

1) Esimiesten kouluttaminen sekd mentori-mallin kayttddnotto

2) Koulutusten kautta keskustelukulttuurin luominen tydyhteiséihin, palautteen
antaminen, strukturoidut tavoitteelliset kehityskeskustelut (yksil6 ja ryhma)

3) Kokeilukulttuurin luominen

Kolme tarkeinta toimenpidetta, jotka lisaisivat tydssa jaksamistasi?
1) Tydilmapiirin ja yhteishengen edistdminen

2) Yhteinen virkistystoimintaa tydkavereiden kanssa

3) Viestinnan lisdédminen

Toimenpiteet 2019

1) Yhteisten palavereiden jarjestdminen ja avoimuuden lisddminen (osastopaallikt
ja esimiehet)

2) Vuosittainen joulu- yms. juhla koko henkilostdlle yhdessa paikassa

3) Virkistaytymispaivd oman tydyhteisén kanssa, 10 euroa/tydntekija

4) Intran kayttodnotto sisdiseen tiedottamiseen viimeistaan 8/2019,

5) Kunnanjohtajan Tervetuloa taloon- tapaamiset (2-4 krt vuodessa)

6) Kunnanjohdon ja esimiesten tapaamiset (tilinpaatdksen valmistuminen kevaalla
ja talousarvion valmistelu syksylla)

Kokouksen oheismateriaalina on tydhyvinvointikysely ja vertailut osastoittain.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkilostéjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

tyéhyvinvointikysely
KokoKunta_hallinto
KokoKunta_sivistys
KokoKunta_sosvam
KokoKunta_tekninen
KokoKunta_terveydenhuolto
KokoKunta_vanhuspalvelut
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Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 15 11.02.2019

Tyokyvyn johtamisjarjestelma ja esimieskoulutus

HKJAO § 15

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Johtamiseen ja esimiestydhdn on Lapinlahden kunnassa panostettu paljon mutta
sairauspoissaolot ovat edelleen korkealla, noin 8-9% tasolla. Lukuun ei sisally
tapaturmista johtuvat sairauspoissaolot eivatkd ammattitaudit, jos ne huomioidaan
todellinen luku on korkeampi.

Toimenpiteena tahan ehdotetaan tydkyvyn johtamisjarjestelman kayttéonottoa ja
esimiesten kouluttamista tydkyvyn johtamiseen.

Tybkyvyn johtamisjarjestelman tavoitteena on luoda systemaattinen tydkyvyn
johtamisen kokonaisuus, jonka keskidssa on kolme asiaa:

1) Prosessi, joka ohjaa tekemista eteenpain.

2) Jarjestelma joka tukee prosessia. Selainpohjainen sovellus, joka toimii
esimiesten tukena seka tuo johdolle Iapinakyvyytta tydkyvyn johtamiseen

3) Esimiesvalmennukset, joissa kaydaan Iapi tunnistettuja tydkyvyn johtamiseen
liittyvia puutteita ja nostetaan tietojarjestelman kayttd osaksi esimiesty6ta.

Tybkyvyn johtamisjarjestelman ja esimieskoulutuksen kokonaiskustannus on 58
000 euroa ajalla 1.3.2019 - 31.8.2020.
Tybkyvyn johtamisjarjestelman ja esimieskoulutuksen toteuttaa Well3.

Kokouksen oheismateriaalina on kuvaus tydkyvyn johtamisjarjestelmasta ja
esimieskoulutuksesta.

Hallintosdannon mukaan (§ 22, 5) henkildstéjaosto paattaa paattaa henkiloston
koulutuksen toteuttamisen periaatteista seka koulutussuunnitelmasta. Koska
koulutussuunnitelmaa vuodelle 2019 ei ole viela hyvaksytty henkildstéjaostossa,
tuodaan asia erillisena henkildstdjaoston paatettavaksi.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto hyvaksyy tydkyvyn johtamisjarjestelman ja esimieskoulutuksen
osana vuoden 2019 koulutussuunnitelmaa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Lapinlahti_tarjous_2019_AH
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 14

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden

Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkodpostiosoite: kijaamo@lapinlahti.fi
Pykalat 10-13 ja 15

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tés johon haetaan muutosta, miltad osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN
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