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Tyohyvinvointikysely 2018 ja toimenpiteet 2019

HKJAO § 14

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Lapinlahden kunnan henkildstoélle tehtiin tydhyvinvointikysely marras-joulukuussa
2018. Kysely suunnattiin koko henkildstolle ja siihen vastasi 235 henkil6a.

Koko kunnan tasolla kyselyn tulos oli hyva. Asioita, joissa meilla on eniten
kehitettdvaa ovat esimiestyd, palautteen antaminen seka henkildstdssa olevan
kehittdmispotentiaalin hyédyntaminen.

Johtoryhma on paattanyt ettd osastojen tulokset kaydaan Iapi
osastoittain/yksikadittain osastopaallikdiden/esimiesten kanssa 31.3. mennessa.
Hyvinvointikyselyn tulokset annetaan myds tiedoksi lautakuntiin.

Avoimissa kysymyksissa kolme tarkeinta tydhyvinvoinnin kehittdmisen kohteiksi
nousivat:

1) Esimiesroolin selkiyttdminen
2) Tydyhteison toiminnan parantaminen
3) Tydn suunnittelu ja tydongelmien ratkaisuvalmiuksien luominen

Suunnitelma toimenpiteiksi vuonna 2019

1) Esimiesten kouluttaminen seka mentori-mallin kayttédnotto

2) Koulutusten kautta keskustelukulttuurin luominen tydyhteisdihin, palautteen
antaminen, strukturoidut tavoitteelliset kehityskeskustelut (yksil6 ja ryhma)

3) Kokeilukulttuurin luominen

Kolme tarkeinta toimenpidetta, jotka lisdisivat tydssa jaksamistasi?
1) Tyd6ilmapiirin ja yhteishengen edistaminen

2) Yhteinen virkistystoimintaa tydkavereiden kanssa

3) Viestinnan lisdaminen

Toimenpiteet 2019

1) Yhteisten palavereiden jarjestdminen ja avoimuuden lisdaminen (osastopaallikt
ja esimiehet)

2) Vuosittainen joulu- yms. juhla koko henkildstolle yhdessa paikassa

3) Virkistaytymispaiva oman tydyhteison kanssa, 10 euroa/tyontekija

4) Intran kayttéonotto sisaiseen tiedottamiseen viimeistaan 8/2019,

5) Kunnanjohtajan Tervetuloa taloon- tapaamiset (2-4 krt vuodessa)

6) Kunnanjohdon ja esimiesten tapaamiset (tilinpdatdksen valmistuminen kevaalla
ja talousarvion valmistelu syksylla)

Kokouksen oheismateriaalina on tydhyvinvointikysely ja vertailut osastoittain.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkil0stjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



