
Henkilöstöjaosto § 7 14.01.2019

Työloma

HKJAO § 7
Tehostetun palveluasumisen lähihoitaja * * * * * * * * anoo palkatonta työlomaa
ajalle 18.2. - 18.8.2019 toisen toimen hoitamista varten. Työntekijän esimies,
vanhustyönjohtaja Liisa Lösönen, puoltaa hakemusta ajalle 18.2. - 30.6.2019 ja
ehdollisena ajalle 1.7. - 18.8.2019 kesäajan sijaisten saanti haasteiden vuoksi.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyväksymien hallintosääntöä tarkentavien ohjeiden
mukaan:
"Henkilöstöjaosto voi myöntää virkavapautta/työlomaa toisen työnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtävän hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk – 6 kk

Toisen viran/tehtävän hoitamista varten myönnettävien vapaiden ehtona on aina
se, että vapaan myöntäminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista löytää). Omassa yrityksessä
toimiminen rinnastetaan toisen työnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto myöntää lähihoitaja * * * * * * * * ** *palkatonta virkavapautta

ajalle18.2. – 30.6.2019 ja ehdollisena ajalle  1.7. - 18.8.2019. Samalla
henkilöstöjaosto toteaa, että vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata
sijainen.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


