Tekla 19.12.2018 § 77, liite no 7

LAPINLAHDEN KUNTA
Kiinteistopaallikon tehtavat 2018

Lapinlahden kunnassa on kaksi kirkonkylaa, Lapinlahden ja Varpaisjarven kirkonkylat.
Lapinlahdella on liséksi kaksi toimivaa kylakeskusta 5-tien varrella, Alapitka ja Nerkoo.

Kiinteistopaallikén tehtédva on Lapinlahden kunnan virkasuhde.

Lapinlahden kunnan kiinteistokeskus vastaa kuntakonsernin omistamien kiinteistdjen hoidosta
ja kiinteistopaallikkd on sen esimies. Kiinteistopaallikko tydskentelee kunnan teknisen johtajan
alaisuudessa.

Kiinteistopaallikon toimenkuvan sisaltéon on mahdollisuus vaikuttaa kuntakonsernin
muuttuvien johtamisjarjestelyjen uudistuessa.

Kuntakonsernin kiinteist6ja omistaa Lapinlahden kunta, Viitostien Ykkdstilat Oy ja Kaskihovi
Oy.

Viitostien Ykkd&stilat Oy omistaa liike- ja teollisuuskiinteistéja 13 kpl, joiden kerrosala on
yhteensa n. 26 000 m2 ja Kaskihovi Oy omistaa yhteensa 425 kpl vuokra-asuntoja, kerrosala
n. 23 000 m2. Lapinlahden kunnalla on 73 kpl erilaisia kiinteistdja, kerrosala n. 60 000 m2.
Kiinteistopaallikon toimenkuvassa korostuu kiinteistdjen elinkaari, uusien kohteiden
rakennuttaminen, peruskorjaushankkeet, kiinteistékannan kehittdminen kokonaisuudessaan,
investointilaskenta, yllapito, energiakysymykset, sisdilman laatuun liittyvat asiat ja
kiinteistonhoito.

Kiinteistopaallikkd huolehtii paivittdisesta kiinteistéjohtamisesta, alihankkijoiden tilaamisesta ja
johtamisesta ja kehityssuunnitelmien laatimisesta. Kiinteistopaallikén vastuulla on kiinteistojen
tekninen toimivuus, yllépito ja turvallisuus seké yhteydenpito muihin kunnan hallintokuntiin.

Ohessa muutamia kaytanndn tehtavia, mité kiinteistopaallikon normaaliin tyorutiiniin ja
tyétehtaviin kuuluu.

1. Hallinto ja henkildstd

Kiinteistopaallikko toimii kunnan kiinteistokeskus-tulosyksikdn paallikkona teknisen johtajan
alaisuudessa ja on teknisen osaston osastopaallikon sijainen.

Kiinteistopaallikon tehtaviin kuuluu huolehtia kiinteistokeskuksen tehtavien jariestamisesta
kunnan luottamuselinten ja teknisen osaston osastopaéllikon ohjeiden ja paatésten
mukaisesti.

Kiinteistopaallikdn kaytannén tehtévia ovat kiinteistohoitajien tydnjohto, tyétehtavien
suunnittelu ja muut tydn jarjestelyt.

Kiinteistopaallikkd paattaa alaistensa kiinteistokeskuksen maaraaikaisten tydntekijdiden
ottamisesta ja irtisanomisesta.

Kiinteistopaallikén alaisuudessa on télla hetkella siivoustyonjohtaja ja 21 siivoojaa seka
kiinteistdnhoidon esimies ja 7 kiinteisténhoitajaa ja 1 kirvesmies. Siivouksen muusta yleisesta
jarjestamisesta huolehtii siivoustyénjohtaja.

Kiinteistépaallikén vastuulle kuuluvat kunnan omistamien kiinteistdjen hoidon lisdksi myds
Kaskihovi Oy:n ja Viitostien Ykkostilat Oy:n omistamien kiinteistdjen hoidosta huolehtiminen.



Kiinteistdhoidon ty6t Kaskihovi Oy:ssa ja Viitostien Ykkostilat Oy:ssa tekevét télla hetkelld
ulkopuoliset yritykset.

Kiinteistop&allikké tulee sopimaan ja jarjestémaan Kaskihovi Oy:n Asukas-isénnditsijian kanssa
Kaskihovi Oy:n ja kunnan kiinteistokeskuksen kiinteistonhoitoon liittyvien tehtévien
keskindisen tarkemman jakamisen.

2. Talous

Talouden ja hallinnon tehtéviin kuuluu mm. kiinteistékeskuksen talousarvion laadinta ja
seuranta, tavaroiden, palveluiden, koneiden ja laitteiden hankinta seka kiinteistdpalveluiden
myyminen ja ostaminen. N&ihin tehtéviin kuuluu erilaisten raporttien ja selvitysten tekoa.
Kiinteistopaallikkd huolehtii kunnan omistamien kiinteistéjen vuokrasopimusten tekemisen.

3. Suunnittelu

Kiinteistopéaallikkd huolehtii yndessa teknisen johtajan kanssa kunnalle ja sen konserniyhtidille
kuuluvien hankkeiden suunnittelun jarjestdmisesta. Tehtaviin kuuluu suunnittelijoiden valinta
(kilpailuttaminen), suunnittelukokousten pitdminen ja lopullisten suunnitelmien
hyvaksyttdminen viranomaisilla ja luottamuselimissa.

Erityisesti on panostettava lahitulevaisuudessa kiinteisttjen energiasééstoon liittyviin asioihin.

4. Rakennuttaminen

Tekninen johtaja huolehtii rakentamishankkeiden kilpailuttamisesta, urakkasopimusten teosta
ja rakentamisen kaytdnnon toteutuksesta yhdessé kiinteistopaallikén kanssa.
Kiinteistop&allikk6 vastaa ns. kunnan omana ty6na tehtyjen urakoiden kaytannon jarjestelyista.
Pienemmat korjaukset tehddén omalla henkilostolld ja suuremmat ulkopuolisilla urakoitsijoilla.

5. Yleista tehtévasta

Kiinteistopaallikdksi valittavalta henkildlta edellytdmme vahintaan ammattikorkeakoulussa tai
teknisessé oppilaitoksessa suoritettua alalle soveltuvaa koulutusta, riittévaa tyvkokemusta
tehtavaalueeseen liittyvista tehtavista, tietojenkasittelytaitoja, organisointikykya,
taloushallinnon ja tydlainsdddannon tuntemusta. Painotamme erityisesti talonrakennusalan
koulutusta ja kokemusta.

Tehtavaan valittavalta henkil6ltd odotamme;

- tavoitteellista otetta toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen

- suunnitelmallista sovittujen asioiden toteuttamista

- paatoksentekokykya ja itsensa likoon laittamista

- kykya tiimitydskentelyyn alaisten ja esimiesten kesken

- oma-aloitteellisuutta, kdytanndnlaheisyytta, joustavuutta ja hyvid vuorovaikutustapoja
- uusien toimintamallien hakemista ja omaksumista



Ennen viran vastaanottamista valitun henkilon on esitettava hyvéksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan. Noudatamme lisdksi virassa kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Hakemukseen on liitettdva CV-todistus.



