LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA

Henkilostojaosto 17.12.2018
Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous

Kasitellyt asiat

§

90 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

9 Poytakirjantarkastajien valinta

92 Virkavapaus

93 Tydloma

94 Perhe- ja mielenterveysneuvolan esimiehen palkan vahvistaminen
95 Henkildkohtaisen lisan tarkistaminen

96 Henkildkohtaisen lisan tarkistaminen

97 Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen 1.1.2019

98 Virkavapaus

Pdytakirjan tarkastajat:

10/2018 120

Sivu
122
123
124
125
126
127
128
129
132



LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA 10/2018 121
Henkilostojaosto 17.12.2018
Aika 17.12.2018 klo 16:00 - 16:30
Paikka kokoushuone Marjatta
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Juutilainen Tiina varajasen
POISSA  Hamalainen Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Ulla Nikulainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§:190-98

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 17.12.2018

Tarmo Heiskanen Olavi Nissinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 90 17.12.2018
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 90
Henkiléstdjaoston kokous on kutsuttu koolle 12.12.2018 sahkopostilla. Esityslista
on laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 12.12.2018 kohtaan
henkildstdjaosto.

Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 91 17.12.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 91

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan
Tarmo Heiskanen ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tarmo Heiskanen ja Olavi Nissinen.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 92 17.12.2018

Virkavapaus

HKJAO § 92
Terveyskeskuksen fysioterapeutti || BEII anoo palkatonta virkavapautta
ajalle 1.1. - 31.12.2019. | toimii Lapinlahden kunnassa maéara- ja
osa-aikaisena (50%) hyvinvointikoordinaattorina ja hoitaa Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikossd maara- ja osa-aikaista (50%)
maakunnallisen hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa. Sosiaali- ja terveysosaston
osastopaallikké Aino Huovinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk - 12 kk virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytdd). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa fysioterapeutti | | o2 katonta virkavapautta
ajalle1.1. — 31.12.2019. Samalla henkilostdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata 50% sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 93 17.12.2018

Tyoloma

HKJAO
Kiinteistonhoitaja || on hakenut palkatonta tydvapaata ajalle 1.1. —
30.4.2019 henkildkohtaisista syista. Tydntekijan esimies, tekninen johtaja Eero
Mykkanen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa kiinteistdnhoitaja | I pa'katonta virkavapautta
ajalle 1.1. — 30.4.2019 henkilokohtaisten syiden perusteella. Samalla
henkildstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan tarvittaessa palkata
sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 94 17.12.2018

Perhe- ja mielenterveysneuvolan esimiehen palkan vahvistaminen

HKJAO § 94

Palvelulautakunta on valinnut 23.10.2018 avoinna olleeseen perhe- ja

mielenterveysneuvolan esimiehen virkaan || EGTGTcTEGG

Perhe- ja mielenterveysneuvolan esimiehen virkasuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaisesti, mutta virka kuuluu niihin hallinnollisiin esimiestehtaviin,
joiden palkkaa ja hinnoittelutunnusta ei ole maaritelty virkaehtosopimuksessa.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys perhe- ja mielenterveysneuvolan
esimiehen palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto paattia vahvistaa perhe- ja mielenterveysneuvolan esimies i}

I - <2n oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20181217

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 95 17.12.2018

Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 95
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-sopimus)
mukaan tydntekijoiden palkan osat ovat tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen
lisd ja ammattialalisa. TS-sopimuksen mukaan henkildkohtaisesta lisasta
paatetaan paikallisen arviointijarjestelman puitteissa. Lapinlahdella on kaytossa
arviointijarjestelma, joka ottaa huomioon tydntekijan tybtulokset, ammattitaidon,
tydkokemuksen, tehokkuuden ja muut ominaisuudet (esim. koulutettavuus).
Tybnantajan kaytantdna on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkildkohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkildlle karttuu tyékokemusta.

Rakennusmestari [l on aloittanut tydnsé Lapinlahden kunnassa
toukokuussa 2017.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilostdjaosto paattaa rakennusmestari || ] ] ] BB henkilokohtaisin lisan
oheismateriaalin mukaisesti. Muutos tulee voimaan 1.12.2018.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20181217

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 96 17.12.2018
Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 96
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-sopimus)
mukaan tydntekijoiden palkan osat ovat tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen
lisd ja ammattialalisa. TS-sopimuksen mukaan henkildkohtaisesta lisasta
paatetaan paikallisen arviointijarjestelman puitteissa. Lapinlahdella on kaytossa
arviointijarjestelma, joka ottaa huomioon tydntekijan tybtulokset, ammattitaidon,
tydkokemuksen, tehokkuuden ja muut ominaisuudet (esim. koulutettavuus).
Tybnantajan kaytantdna on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkildkohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkildlle karttuu tyékokemusta.

Kirvesmies [ on aloittanut tydnsé Lapinlahden kunnassa huhtikuussa
2018.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstojaosto paattaa kirvesmies | henkilokohtaisin lisan
oheismateriaalin mukaisesti. Muutos tulee voimaan 1.12.2018.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20181217

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 97 17.12.2018

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen 1.1.2019

HKJAO § 97

Kunnan on kaytettava virka- ja tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen
mukaan paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen sopimusaloittain seuraavasti:

KVTES (kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus): 1,2 % palkkasummasta =
14 171,93 €/kk

OVTES (kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus): 0,9 %
palkkasummasta = 3 659,98 €/kk

TS (kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus): 1,2 %
palkkasummasta = 759,63 €/kk

josta henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 0,3 % = 227,89 €/kk

tehtavakohtaisiin 0,9 % = 531,74 €/kk

TTES (kunnallinen tuntipalkkaisen henkilston tydehtosopimus): 1,2 %
palkkasummasta = 0,35 €/tunti

LS (kunnallinen ladkarien virkaehtosopimus): 0,7 % laakarit palkkasummasta
670,14 €/kk ja hammaslaakarit 195,59€/kk

Palkkasumman laskennassa on kaytetty lokakuun 2018 palkkasummia.

KVTES:n paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto-
ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tédssa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallinen
jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

OVTES:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto-
ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

TS:n paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.
Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja
henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista lisaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

TTES:n paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan perustuntipalkkojen,
henkildkohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.

LS:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan ensisijaisesti tehtdvakohtaisten palkkojen

Pdytakirjan tarkastajat:
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korotuksiin. Henkildkohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla eraa
voi kayttdad myds henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta on kayty paaluottamusmiesten kanssa
paikallisneuvottelut 14.11.2018 ja 28.11.2018. Neuvotteluissa paastiin muiden kuin
KVTESin osalta yksimieliseen ehdotukseen paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta:

KVTES:

Palkkausepakohtien korjaamiseen kaytettavaksi 1 380,51 euroa
Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdan 499,36 euroa.

Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,92 % (12 292,06 euroa).

OVTES:

50% erasta kaytetdan koulukohtaiseen TVA-eraan 1683,59 euroa.

50% erasta kohdennetaan kaikille opettajille/rehtoreille maksettavaan
TVA-tuloksellisuus-eraan, korotuksen suruus on 16,50 euroa/opettaja tai rehtori.

TS:

Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdan 277,89 euroa.

Tehtavakohtaista (laitosmiehet) palkkaa korotetaan 80 euroa/kk.

Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,66 % (451,74 euroa).

TTES:

Jarjestelyera kaytetaan tuntipalkkojen korottamiseen yhteensa 0,35 eurolla.

LS:

Jarjestelyera kaytetdan ladkarin tehtdvakohtaisen palkan korottamiseen 670,14
eurolla ja hammaslaakarin tehtdvakohtaisen palkan korottamiseen 195,59
eurolla.

Kokouksen oheismateraalina ovat neuvottelupdytakirjat.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattada kohdentaa paikallisen jarjestelyeran 1.1.2019 lukien
seuraavasti:

KVTES:

Palkkausepakohtien korjaamiseen kaytettavaksi 1 380,51 euroa
Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdan 499,36 euroa.
Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,92 % (12 292,06 euroa).
OVTES:

50% erasta kaytetaan koulukohtaiseen TVA-eraan 1683,59 euroa.

50% erasta kohdennetaan kaikille opettajille/rehtoreille maksettavaan
TVA-tuloksellisuus-eraan, korotuksen suruus on 16,50 euroa/opettaja tai rehtori.

TS:

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdan 277,89 euroa.
Tehtavakohtaista (laitosmiehet) palkkaa korotetaan 80 euroa/kk.
Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,66 % (451,74 euroa).

TTES:

Jarjestelyera kaytetaan tuntipalkkojen korottamiseen yhteensa 0,35 eurolla.

LS:
Jarjestelyera kaytetaan laakarin tehtavakohtaisen palkan korottamiseen 670,14
eurolla ja hammaslaakarin tehtdvakohtaisen palkan korottamiseen 195,59

eurolla.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Oheismateriaali paikallisneuvottelu_28112018_pyotakirja_TS

paikallisneuvottelu 28112018 pyotakirja TTES
paikallisneuvottelu 28112018 pdytakirja OVTES
paikallisneuvottelu 28112018 pdytakirja OVTES
paikallisneuvotteluLS 20181121
jarjestelyera_20181128

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 98 17.12.2018

Virkavapaus

HKJAO
Perusterveydenhuollon sosiaalitydntekijz | ] ] JJEEIl anoo palkatonta
virkavapautta ajalle 28.1. - 30.6.2019. |l on aloittanut toisen tydantajan
palveluksessa vuorotteluvapaan aikana ja tehtavassa on kuuden kuukauden
koeaika. Sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd Aino Huovinen puoltaa
hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk - 12 kk virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tydntekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa sosiaalityontekija [ ]Il pakatonta virkavapautta
ajalle 28.1. — 30.6.2019. Samalla henkiléstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden

Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkodpostiosoite: kijaamo@lapinlahti.fi
Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tés johon haetaan muutosta, miltad osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

