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Perusterveydenhuollon sosiaalitydntekijz | Il anoo palkatonta virkavapautta
ajalle 28.1. - 30.6.2019. | on aloittanut toisen tydantajan palveluksessa
vuorotteluvapaan aikana ja tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika. Sosiaali- ja
terveysosaston osastopaallikkd Aino Huovinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

6 kk - 12 kk virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyéta tyontekijalle tai tyontekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydohon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkilostdjaosto myontaa sosiaalitydntekija [ Il palkatonta virkavapautta
ajalle 28.1. — 30.6.2019. Samalla henkildstbjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



