Henkilostojaosto

§ 97 17.12.2018

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen 1.1.2019

HKJAO § 97

Kunnan on kaytettava virka- ja tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen mukaan
paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen sopimusaloittain seuraavasti:

KVTES (kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus): 1,2 % palkkasummasta =
14 171,93 €/kk

OVTES (kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus): 0,9 %
palkkasummasta = 3 659,98 €/kk

TS (kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus): 1,2 %
palkkasummasta = 759,63 €/kk

josta henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 0,3 % = 227,89 €/kk

tehtavakohtaisiin 0,9 % = 531,74 €/kk

TTES (kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus): 1,2 %
palkkasummasta = 0,35 €/tunti

LS (kunnallinen laakarien virkaehtosopimus): 0,7 % laakarit palkkasummasta
670,14 €/kk ja hammaslaakarit 195,59€/kk

Palkkasumman laskennassa on kaytetty lokakuun 2018 palkkasummia.

KVTES:n paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto-
ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallinen
jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

OVTES:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto-
ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

TS:n paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.
Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja
henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista lisda koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella.

TTES:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan perustuntipalkkojen,
henkil6kohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.



Kunnanjohtajan ehdotus

LS:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan ensisijaisesti tehtdvakohtaisten palkkojen
korotuksiin. Henkildkohtaisen lisan vahimmaismaaran tayttaneilla tydnantajilla eraa
voi kayttdd myds henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta on kayty paaluottamusmiesten kanssa
paikallisneuvottelut 14.11.2018 ja 28.11.2018. Neuvotteluissa paastiin muiden kuin

KVTESin osalta yksimieliseen ehdotukseen paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta:

KVTES:

Palkkausepakohtien korjaamiseen kaytettavaksi 1 380,51 euroa

Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdan 499,36 euroa.

Kaikkien tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan 0,92 % (12 292,06 euroa).

OVTES:

50% erasta kaytetaan koulukohtaiseen TVA-eraan 1683,59 euroa.

50% erasta kohdennetaan kaikille opettajille/rehtoreille maksettavaan
TVA-tuloksellisuus-eraan, korotuksen suruus on 16,50 euroa/opettaja tai rehtori.
TS:

Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetaan 277,89 euroa.

Tehtavakohtaista (laitosmiehet) palkkaa korotetaan 80 euroa/kk.

Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,66 % (451,74 euroa).

TTES:

Jarjestelyera kaytetaan tuntipalkkojen korottamiseen yhteensa 0,35 eurolla.

LS:

Jarjestelyerd kaytetdan ladkarin tehtdvakohtaisen palkan korottamiseen 670,14
eurolla ja hammaslaakarin tehtavakohtaisen palkan korottamiseen 195,59 eurolla.

Kokouksen oheismateraalina ovat neuvottelupdytakirjat.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus paattda kohdentaa paikallisen jarjestelyeran 1.1.2019 lukien
seuraavasti:

KVTES:

Palkkausepakohtien korjaamiseen kaytettavaksi 1 380,51 euroa
Henkilokohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetaan 499,36 euroa.
Kaikkien tehtdvakohtaisia palkkoja korotetaan 0,92 % (12 292,06 euroa).



OVTES:

50% erasta kaytetaan koulukohtaiseen TVA-eraan 1683,59 euroa.

50% erasta kohdennetaan kaikille opettajille/rehtoreille maksettavaan
TVA-tuloksellisuus-eraan, korotuksen suruus on 16,50 euroa/opettaja tai rehtori.
TS:

Henkildkohtaisten lisien tarkistamiseen kaytetdaan 277,89 euroa.
Tehtavakohtaista (laitosmiehet) palkkaa korotetaan 80 euroa/kk.

Kaikkien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 0,66 % (451,74 euroa).
TTES:

Jarjestelyera kaytetaan tuntipalkkojen korottamiseen yhteensa 0,35 eurolla.
LS:

Jarjestelyera kaytetaan laakarin tehtavakohtaisen palkan korottamiseen 670,14
eurolla ja hammaslaakarin tehtdvakohtaisen palkan korottamiseen 195,59 eurolla.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



