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§ 57 27.10.2016
§ 86 26.11.2018

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan maaraaikaisen toimen jatkaminen

HKJAO § 57

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

HKJAO § 86

Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.10.2016 § 144 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategia 2017-2018 -asiakirjan. Yhtena tyollisyysstrategian
painopistealueista on kuntouttavan tyétoiminnan tehostaminen omana tyéna,
aktivointitoimenpiteiden ja kunnan oman tyéllistamistoiminnan lisdaminen ja
kehittdminen.

Tydllisyysasioita hoitaa tyoéllisyyskoordinaattori, joka vakinaistettiin tehtavaansa
1.1.2015 alkaen.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2017-2018 tarvitaan
lisda henkildresursseja ja sita varten on tarpeen perustaa tydnohjaajan toimi.
Lisaresurssin kayttd on kokeiluluontoista ja se voidaan rahoittaa kustannuspaikan
sisaisin painotuksin vuosien 2017-2018 talousarvioissa.

Nyt perustettava toimi olisi maaraaikainen ajalla 2.1.2017 - 31.12.2018 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.

Toimen palkkaperuste maariteltaisiin kayttden KVTES 04SOS050
hinnoittelutunnusta, jossa tehtdvakohtaisen palkan alaraja on 2.180,92 €/kk.

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Helena Meyes, 040 4883 211,
helena.meyes@]lapinlahti.fi.

Henkildstdjaosto perustaa 2.1.2017 alkaen tydnohjaajan maaraaikaisen toimen
ajalle 2.1.2017-31.12.2018.

Henkiléstdjaosto vahvistaa tydonohjajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 2.250 €/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.11.2018 § 164 hyvaksynyt Lapinlahden
kunnan Tydllisyysstrategian vuosille 2019-2020. Yhtena tydllisyysstrategian
painopistealueista on edelleen kuntouttavan tyétoiminnan tehostaminen omana
tyona, aktivointitoimenpiteiden ja kunnan oman tyéllistdmistoiminnan lisddminen ja
kehittdminen.

Strategiassa esitettyjen toimenpiteiden toteutukseen vuosina 2019-2020 tarvitaan
edelleen henkiléresursseja ja sen vuoksi on tarpeen jatkaa tydnohjaajan tointa
mutta muuttaa nimike kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaksi, joka vastaamaan
paremmin tyétehtavan luonnetta. Lisaresurssi on edelleen kokeiluluonteinen,
siihen tuodaan mukaan kunnan oman tyépajatoiminnan kehittdminen ja se
rahoitetaan kustannuspaikan sisaisin painotuksin vuosien 2019-2020
talousarvioissa.

Kuntouttavan tyonohjaajan toimi on maaraaikainen ajalla 1.1.2019 - 31.12.2020 ja
maaraaikaisuuden peruste on toiminnan vakiintumattomuus.



Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Toimen palkkaperuste maaritetdan kayttden KVTES 04SOS06A
hinnoittelutunnusta ja ryhma 1, jossa tehtdvakohtaisen palkan alaraja on 2.307,03
€/Kk.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkilostéjaosto jatkaa maaraaikaista kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan tointa
ajalle 1.1.2019-31.12.2020 ja vahvistaa tehtavakohtaisen palkan oheismateriaalin
mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



