
Henkilöstöjaosto § 85 26.11.2018

Perhepäivähoitajan palkan vahvistaminen

HKJAO § 85
Lapinlahden kunnassa on on tullut avoimeksi perhepäivähoitajan toimi yhden
perhepäivähoitajan jäädessä eläkkeelle. Kyseinen toimi tulee täyttää, koska lasten
määrä päivähoidossa edellyttää jatkossakin riittävää määrää perhepäivähoitajia.

* * * * * * *on työskennellyt 03/2016 lähtien yhdenjaksoisesti määräaikaisissa
työsuhteissa perhepäivähoitajana. Työsopimuslain perusteella työsuhde on
katsottava toistaiseksi voimassaolevaksi, mikäli määräaikaisten työsopimusten
lukumäärä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus
osoittaa työnantajan työvoimatarpeen pysyväksi. Koska työnantajalla on pysyvä
tarve perhepäivähoitajalle tulee * * * * * työsuhde katsoa vakinaiseksi.
(sivistysosaston osastopäällikkö 24.10.2018 § 61).

Perhepäivähoitajan palkka määräytyy KVTES:n mukaisesti hoitajalta varattujen
hoitopaikkojen lukumäärän mukaa ja sen lisäksi tehtävän vaativuuden pisteytyksen
mukaan. Pisteytys on päivitetty paikallisneuvottelussa 28.10.2016 vastaamaan
muuttuvia tarpeita ja se on otettu käyttöön 1.12.2016 alkaen (henkilöstöjaosto
5.12.2016 § 64).

Kokouksen oheismateriaalina on esitys työntekijä palkan määräytymisestä.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto päättää vahvistaa perhepäivähoitaja * * * * * * * *palkan

oheismateriaalin mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


