Henkiléstodjaosto

§ 85 26.11.2018

Perhepaivahoitajan palkan vahvistaminen

HKJAO § 85

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Lapinlahden kunnassa on on tullut avoimeksi perhepaivahoitajan toimi yhden
perhepaivahoitajan jaadessa elakkeelle. Kyseinen toimi tulee tayttaa, koska lasten
maara paivahoidossa edellyttda jatkossakin riittdvaa maaraa perhepaivahoitajia.

I tyoskennellyt 03/2016 lahtien yhdenjaksoisesti maaraaikaisissa
tydsuhteissa perhepaivahoitajana. Tydsopimuslain perusteella tydsuhde on
katsottava toistaiseksi voimassaolevaksi, mikali maaraaikaisten tydsopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi. Koska tydnantajalla on pysyva
tarve perhepaivahoitajalle tulee [l tyosuhde katsoa vakinaiseksi.
(sivistysosaston osastopaallikké 24.10.2018 § 61).

Perhepaivahoitajan palkka maaraytyy KVTES:n mukaisesti hoitajalta varattujen
hoitopaikkojen lukumaaran mukaa ja sen lisaksi tehtdvan vaativuuden pisteytyksen
mukaan. Pisteytys on paivitetty paikallisneuvottelussa 28.10.2016 vastaamaan
muuttuvia tarpeita ja se on otettu kayttdon 1.12.2016 alkaen (henkiléstéjaosto
5.12.2016 § 64).

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekija palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa perhepaivahoitaja | o akan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



