
Henkilöstöjaosto § 79 15.10.2018

Tehtävän vaativuuden arviointi ja tehtäväkohtaiset palkat KVTES, hinnoitteluluokka
01ICT060

HKJAO § 79
Kunnallisen työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES 2018-2020) mukaan
tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen perustuu tehtävänkuvauksiin ja niiden
pohjalta suoritettuun tehtävän vaativuuden arviointiin. KVTES:n mukaan
tehtäväkuvaukset ja vaativuuden arviointi on päivitettävä aina, kun työtehtävä
muuttuu ja tämän lisäksi tarkistettava ja päivitettävä säännöllisin väliajoin.

Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyväksynyt KVTES:n liitteiden
1-6 tehtävien työnvaativuuden arviointijärjestelmän ml.  hinnoittelutunnuksen
01TOI060.

Ko. hinnoittelutunnuksen sijoittuvien henkilöiden tehtäväkuvat ja työnvaativuus ovat
muuttunut merkittävästi mm digitalisaation  lisääntymisen ja tietosuojamääräysten
muuttumisen vuoksi ja siksi työnvaativuuden arviointi on tehty uudelleen.

Kokouksen oheismateriaalina on koonti tehtävän vaativuuden arvioinneista sekä
tähän perustuva palkkausjärjestelmä KVTES:n hinnoittelutunnuksesta 01ICT060
jaoteltuna tehtävän vaativuuden mukaisiin alaluokkiin.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilöstöjaosto päättää vahvistaa liitteen mukaisen tehtävien vaativuuden
uudelleen arvioinnin KVTES:n hinnoittelutunnuksesta 01ICT060 sekä muuttaa
ATK-asiantuntija (koko kunta) tehtävänimikkeen ICT-asiantuntijaksi.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


