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KHALL 25.09.2018 § 143
Vaalijalan yhtymäkokous hyväksyi 6.6.2018 kehyssuunnitelman, josta se pyytää
lausuntoa. Kehyssuunnitelmassa on n huomioitu  kuntakokouksen 5.4.2018
kannanotot. Erityisesti seuraavista asioista pyydetään lausuntoa.

1. Näkevätkö jäsenkunnat tarpeellisena, että Vaalijalan tulevan liikelaitoksen
päätöksentekoon voisi osallistua edustajia useasta maakunnasta siitä huolimatta,
että se tulisi olemaan osa Etelä-Savon maakuntaa? Osallistumistapa sovittaisiin
jatkovalmistelussa.

2. Suostuvatko jäsenkunnat siihen, että Vaalijalan kuntayhtymä jatkaisi
toimintaansa sote- ja maakuntauudistuksen jälkeen Nenonpellon Sateenkaaren
koulun ylläpitäjänä toistaiseksi? Asia edellyttää perussopimuksen muutosta.

3. Olisiko jäsenkuntien mielestä tarpeen varautua siihen, että ainakin osa Vaalijalan
kiinteistöomaisuudesta jätettäisiin kuntayhtymään, jolloin kuntayhtymä jatkaisi
kiinteistö- ja koulutuskuntayhtymänä? Muussa tapauksessa koko
kiinteistöomaisuus ja siihen kohdistuvat velat siirtyvät Maakuntien tilakeskus Oy:n
omistukseen korvauksetta.

4. Sote-palvelujen järjestämisvastuu ja kehittäminen siirtyvät uusille maakunnille
1.1.2020. Jos niin ei kävisikään tai aikataulu muuttuu, mitä palveluja kunnat
toivovat Vaalijalan järjestävän vuosina 2019 - 2021?

Mikäli enemmistö jäsenkunnista vastaa kysymyksiin 2 - 3 myönteisesti, kootaan
syksyllä työryhmä valmistelemaan kiinteistö- ja kouluasiaa.

Jäsenkunnilta pyydetään lausuntoa myös kehyssuunnitelmasta yleensä.

Liitteenä Vaalijan kehyssuunnitelma (liite no 7).

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi ja Raija Ruotsalainen, raija.ruotsalainen@lapinlahti.fi,
040 488 3314

Kunnanjohtajan ehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

 1. Vaalijala on tarjonnut kunnille kehitysvammahuollon erityisosaamista, joten
toivomme sen pystyvän jatkamaan yli maakuntarajojen.  Lapinlahden kunta on
ostanut Vaalijalan  kuntoutus- ja arviointijaksoja vaikeimmin kehitysvammaisille,
kaksoisdiagnoosin omaaville ja haastavan käyttäytymisen selvittämiseksi. 

 Vaalijalan Pohjois-Savon poliklinikan etuna on ollut tiimityöskentely (lääkäri,
psykologi ja sosiaalityöntekijä).  Pkl:ta on saatu konsultaatioapua ja tarvittaessa
työntekijät ovat jalkautuneet kentälle, kotiin ja kouluun. Erityisosaamista on esim.
kehitysvammaisten kommunikaatio- ja seksuaalisuuteen liittyviin ongelmiin.

 2. Syvästi älyllisesti kehitysvammaisille ja autisteille ei ole ollut tarjolla
koulupaikkoja muualla kuin Vaalijalassa, joten tarvetta Vaalijalan yksikölle on
edelleen.  Ko. ryhmälle tarvitaan sekä opetusta ja  kuntoutusta että  niihin liittyvät



asumispalvelut. Tavoitteena on tukea myös koteja ja avoyksiköitä, mutta haittana
nähdään pitkä välimatka kotiseudulle.

 3. Vaalijalan koulutus- ja kuntoutustoiminta ei ole kytköksissä kiinteistömassaan,
joten emme katso kiinteistöomaisuuden säilyttämistä perusteltuna.

 4. Em. palveluiden jatkumisen vuosina 2019-2020 sekä  yhteistyötä ja
jalkautumista enenevässä määrin  asiakkaan omaan toimintaympäristöön. Vaikka
kehitysvammalain purkautuminen ohjaa yksikköjen toimintaa pääosin
terveydenhoitolain mukaisiin palveluihin, myös sosiaalihuoltolain mukaisille
palveluille on tarvetta.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


