
Kunnanhallitus § 140 25.09.2018

Työterveyshuollon sairaanhoito- ja muiden terveyspalveluiden yhtiöittämisvelvollisuus
1.1.2019 alkaen

KHALL 25.09.2018 § 140
Työterveyshuollon sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut, joiden
järjestäminen on kunnille ja kuntayhtymille vapaaehtoista, tulee yhtiöittää kuntalain
126 §:n ja 150 §:n mukaisesti 1.1.2019 mennessä tai siitä toiminnasta tulee luopua.

Yhtiöittämisvelvollisuus koskee terveydenhoitolain 18 §:n 3 momentissa
tarkoitettuja työterveyshuollon sairaanhoito- ja muiden terveyspalveluiden
tuottamista. Velvollisuus ei koske työterveyshuoltolain 12 §:n mukaisia
ennaltaehkäiseviä palveluita.

Eduskunnan käsittelyssä olevien hallituksen esitysten (HE15/2017) mukaan
kunnan velvollisuudet työterveyshuollonpalveluiden järjestämisestä ulkopuolisille
toimijoille siirtyvät uudistuksen myötä tuleville maakunnille. Kunta, kuntayhtymä ja
niiden tytäryhtiöt voivat kuitenkin edelleen työnantajan roolissa tuottaa omalle
henkilöstölleen kokonaisvaltaiset työterveyshuoltopalvelut kuten muutkin
työnantajat.

Lapinlahden kunnan työterveyshuollossa on ulkopuolisia toimijoita asiakkaina 332
kpl,  joista 202 kpl sopimus myös sairaudenhoidosta. Asiakkaita
työterveyshuollossa on kaikkiaan on yhteensä 1589, joista lakisääteinen sopimus
on 334 asiakkaan osalta ja sairaanhoitosopimus 1255 asiakkaalla.
Sairaanhoitosopimuksen piirissä olevista asiakkaista kunnan työntekijöitä on 712
(vakituiset ja määräaikaiset).

Vuonna  2017 ulkoisilta asiakkailta saadut tulot olivat ennalta ehkäisevästä
hoidosta  147 055€ ja sairaanhoidon osalta  34 570 €,  yhteensä  181 625 €

Vuonna 2018 (tammi-kesäkuu):  ennalta ehkäisevä hoito  62 610 € ja sairaanhoito
16 391 €,  yhteensä 79 001 €

Työterveyshuollon tulot, kun kunta ja konserniyhtiöt ovat mukana, olivat
vuonna 2017 ennalta ehkäisevä hoidosta  308 410 € ja sairaanhoito  173 391  €,
yhteensä 481 801 €

Vuonna 2018 (tammi-kesäkuu):  ennalta ehkäisevä hoito  131 083 €       ja
sairaanhoito  69 211 €,  yhteensä 200 294 €

Työterveyshuollon kokonaismenot vuonna 2017 olivat 463 264 € ja tämän
vuoden osalta (tammi-kesäkuu) 212 748 €.

Terveydenhoitolain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettujen työterveyshuollon
sairaanhoito- ja muiden terveyspalveluiden tuottamista ulkopuolisille toimijoille
luopumisesta on seuraavia kustannusvaikutuksia:

Ulkoisilta asiakkailta saadut tulot vähenevät ainakin n 35 000 €
Todennäköisesti osa ei ostaisi enää ennaltaehkäiseviä palveluja, jolloin tulot
vähenevät lisää, esim. jos 50% siirtyisi muualle vähennys olisi n 45 000 €.

Työterveyshuollon henkilöstökulujen vähennys olisi n 44 000 €
(eläköityminen) sekä joitakin tuhansia € ostopalveluista mm
laboratoriotutkimuksista.



Lisäksi  lääkärin työpanosta vapautuisi perusterveydenhuoltoon, jonne
todennäköisesti osa työterveyshuollon sairaanhoitoasiakkaista siirtyisi.

Työterveyshoitajat käyvät käyvät syksyn aikana yrityksissä kertomassa, että
ennaltaehkäisevään työterveyshuoltoon kuuluu mm työkuntoisuusarviot ja
työperäisten sairauksien tutkimukset ja hoito, ja näin pyritään turvaamaan valtaosin
palvelut pienille yrityksille.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Kunnanhallitus päättää, että Lapinlahden kunta luopuu terveydenhoitolain 18 §:n 3

momentissa tarkoitettujen työterveyshuollon sairaanhoito- ja muiden
terveyspalveluiden tuottamista ulkopuolisille toimijoille 1.1.2019 alkaen.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


