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Henkilostojaosto 25.09.2018
Aika 25.09.2018 klo 16:00 - 16:25
Paikka
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla sihteeri

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Ulla Nikulainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
§t162-73
Tarmo Heiskanen Olavi Nissinen

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 62 25.09.2018
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 62
Henkiléstdjaoston kokous on kutsuttu koolle 20.09.2018 sahkopostilla. Esityslista
on laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 20.09.2018 kohtaan
henkildstdjaosto.

Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 63 25.09.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 63

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan
Tarmo Heiskanen ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 64 25.09.2018

Virkavapaus

HKJAO § 64

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat:

Laakari I anoo palkatonta virkavapautta ajalle 2.7. - 31.10.2018. |
B suorittaa yleislaaketieteen erikoistumisopintoja sairaalapalveluna KYS:ssa.
Sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikké Aino Huovinen puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstdjaosto myontaa laakari [ ]Il palkatonta virkavapautta ajalle
2.7 — 31.10.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten. Samalla henkiléstéjaosto
toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto § 65 25.09.2018
Huumetestien kayttoonotto

HKJAO § 65 Yksityisyyden suojasta tydelamasséa annetun lain 612 §:ssa saadetaan
tydnantajan oikeudesta kasitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen
merkittyja tietoja. Naitd sdannoksia sovelletaan seka tydnhakijoihin etta jo
palvelussuhteessa oleviin. Tydnhakija tai viranhaltija toimittaa itse tydnantajalle
huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa ilmeta vain se, onko han
kayttanyt huumausaineita muihin kuin I&akinnallisiin tarkoituksiin siten, etta tyo- tai
toimintakyky on heikentynyt. Huumausainetestid koskeva tieto on terveydentilaa
koskeva tieto eli henkil6tietolain mukainen arkaluonteinen henkildtieto. Sdanndkset

eivat koske alkoholin aiheuttaman paihtymystilan tutkimista tydpaikalla.

Tyonantajalla on oikeus pyytaa tehtavaan valitulta henkildlta huumausainetestia
koskeva todistus, jos tydntekijan tarkoitus on toimia tehtavissa, jotka edellyttavat
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya ja hyvaa reagointikykya.

Tarkkuutta ja hyvaa reagointikykya vaaditaan esimerkiksi tydtehtaviin, joissa
tyontekija itsendisesti kayttaa erityistd vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita.
Luotettavuus ja itsenainen harkintakyky ovat tarpeen esimerkiksi erilaisissa
johtotehtavissad, omaisuudenhoitotehtévissa seka tehtavissa, joissa tydntekijalla on
paasyoikeus luottamuksellisiin tietoaineistoihin.

Lisaksi tyotehtavien on oltava sellaisia, etta niiden suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi

- vaarantaa tydntekijan tai toisen henkea

- vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta

- vaarantaa liikenneturvallisuutta

- lisdta merkittavien ymparistévahinkojen riskia

- vaarantaa tydtehtavissa saatujen tietojen tietoturvallisuutta ja siten  aiheuttaa
vahinkoa salassapitosaanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia

-vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tydonantajalle tai tdman
asiakkaalle vahaista suurempaa taloudellista vahinkoa jos vaarantamista tai riskien
syntymista ei voida muiden keinojen avulla estaa

Edelld lueteltujen tehtavien lisdksi tydnantajalla on huumetestitodistuksen
kasittelyoikeus myos silloin, kun hakijalta edellytetaan erityista luotettavuutta ja
tydskentely tapahtuu muualla kuin tydnantajan valvomissa toimitiloissa. Lisaksi
edellytetaan, etta tydtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tydbnantajan asiakkaalle merkittavaa
taloudellista vahinkoa tai vaarantaa taman henkil6kohtaista turvallisuutta.
Tallaiseksi tehtdvaksi katsotaan esimerkiksi siivooja, joka kdy asiakkaan kotona
siivoamassa ja jolle tata varten annetaan kodin

avaimet. Tatad sdadnndsta voidaan soveltaa myos kunnallisen kotipalvelun
tydntekijaan, joka hoitaa ulkopuolisesta avusta riippuvaista vanhusta taman
kotona.

Tybnantajalla on vastaava kasittelyoikeus myos silloin, kun virkatehtaviin kuuluu
pysyvasti ja olennaisesti alaikaisen lapsen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa tai muuta tydskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikaisen kanssa ilman muiden aikuisten lasnaoloa. Esimerkiksi peruskoulun
luokanopettajan tehtavat kuuluvat paasaantoisesti taman kohdan piiriin.

Lisaksi tydnantajalla on sama oikeus, jos tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia
Iadkehuollon tehtavia, joissa on paasy itsenaisesti ja valvomattomasti
huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maaraan sellaisia ladkkeita, joita
voidaan kayttaa huumaaviin tarkoituksiin. Tallaisia tehtavia on esimerkiksi
sairaalassa ja ldakevarastolla.

Huumetestitodistusten kasittelyoikeus edellyttaa, ettd kahdesta ryhmasta tayttyy

Pdytakirjan tarkastajat:
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vahintaan yksi edellytys samanaikaisesti.

Tybnantajan tulee hakumenettelyn yhteydessa ilmoittaa tydnhakijalle, etta tarkoitus
on pyytaa valituksi tulleelta huumausainetestia koskeva todistus. Tyonhakijalla ei
ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen, mutta tydnantaja voi
tydhonottoharkinnassa jattaa ottamatta huomioon hakijan, joka ei toimita todistusta
tydnantajalle. Valintapaatos

voidaan tehda ehdollisena siihen asti, kunnes virkaan valittu on toimittanut
todistuksen.

Tyontekija toimittaa itse tydnantajalle tydterveyshuollossa tehdyn
huumausainetestia koskevan todistuksen. Siitd saa ilmeta vain, etta tyontekijalle
on tehty huumausainetesti ja onko han kayttanyt huumausaineita muuhun kuin
I1&akinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Huumausainetestid koskeva tieto on arkaluonteinen terveydentilaa koskeva tieto ja
sen kasittelya ja sailytystd koskee samat rajoitukset kuin muitakin terveydentilaa
koskevia tietoja (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 58)

Virkasuhteen aikana tyonantaja voi velvoittaa viranhaltijan kohtuullisessa
maaraajassa esittdmaan todistuksen huumausainetestista, kun on perusteltua
aihetta epailld, ettd tyontekija on huumeiden vaikutuksen alaisena tydssa tai etta
tydntekijalla on riippuvuus huumeista ja edellyttaen, etta tydelaman
yksityisyydensuojalain 8 §:ssa

saadetyt edellytykset tayttyvat. Nama kriteerit ovat

I&htdkohtaisesti lain 7 §:n 2 momentin erityistilanteita

lukuun ottamatta samat kuin 7 §:n mukaisessa hakutilanteessa,

mutta niita sovelletaan tiukemmin. Laissa edellytetdan

virkatehtavien vaativan erityista tarkkuutta, luotettavuutta

jne. ja vaarantamisen olevan luonteeltaan

vakavaa.

Lisaksi tydnantaja saa velvoittaa viranhaltijan esittdmaan

todistuksen niissa tapauksissa, joissa tama on jo aikaisemmin saanut positiivisen
tuloksen huumausainetestista ja tuolloin sitoutunut huumevieroitushoitoon, jonka
toteutumisen seurantaan nama testit kuuluvat. Huumetestitodistuksen
toimittamisvelvollisuus on virkasuhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta
aiheutuvat

seuraamukset maaraytyvat kokonaisharkinnan pohjalta.

Kyseeseen voi tulla talléin myos virkasuhteen irtisanominen

tai purku.

Huumausainetesti voidaan sisallyttdd myos kunnallista

viranhaltijaa koskevan lain 19 §:ssa tarkoitettuun

terveystarkastukseen.

Jos henkil6stdlle on tarkoitus tehda huumausainetesti, tydnantajalla on
tyoterveyshuoltolain 11 § 4 momentin mukaan oltava kirjallinen paihdeohjelma,
jonka tulee sisaltaa tydpaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot
paihteiden kaytdon ehkaisemiseksi ja padihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.
Lapinlahden kunnassa on paihdeohjelma (paivitetty 20.4.2018).

Yt-elin kasitteli asiaa kokouksessaan 29.8.2018 ja se esittda henkildstojaostolle
seuraavaa:

1) huumetestit otetaan kayttddn Lapinlahden kunnassa kaikkia avoimia virka- ja
palvelusuhteita taytettdessa.

2) testin ottamatta jattdmista voidaan harkita lyhyissa maaraaikaisissa tehtavissa.
3) ja huumetestien kayttéonotto lisatdan paihdeohjelmaan.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,

Pdytakirjan tarkastajat:
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ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto paattaa Yt-elimen esityksen mukaisesti ottaa huumetestit
kayttéon 1.10.2018 alkaen ja etta, hakuilmoituksiin lisataan tieto testin kaytosta.

Tybnantaja vastaa sille toimitettujen huumausainetestitodistusten
hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista seka hakijan etta jo virkasuhteessa
olevien osalta.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 66 25.09.2018

Laitoshoitajien palkan vahvistaminen

HKJAO § 66

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Lapinlahden kunnassa avoimena olleeseen laitoshuoltajan toimeen on valittu [l
(viranhaltijapaatos 7.9.2018 § 27, tekninen johtaja Eero Mykkanen) seka

avoimena olleeseen osa-aikaiseen laitoshuoltajan toimeen

(viranhaltijapaatos 7.9.2018 §2, tekninen johtaja Eero Mykkanen).

Laitoshuoltajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen 08S11070 ja
kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.
Henkiléstéjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt KVTES:n liitteiden
1-6 tehtavien tydnvaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella laitoshuoltajan
palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen 08S11070 ryhman IV mukaisesti.
Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijoiden palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstodjaosto paattaa vahvistaa laitoshoitajien| G - T

palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_20180925
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Henkilostdjaosto § 67 25.09.2018

Kiinteistomestarin palkan vahvistaminen

HKJAO § 67

Lapinlahden kunnan kiinteistokeskuksessa avoimena olleeseen
tydsopimussuhteisen kiinteistdmestarin toimeen on valittu || | |
(viranhaltijanpaatos 17.9.2018 § 30, tekninen johtaja).

Kiinteistdmestarin tehtava on uusi ja sille tulee maaritella tehtavakohtainen palkka.

Teknisen sopimuksen mukaan tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee
perustua kirjalliseen tehtdvankuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.
Tehtavankuvauksen hyvaksyy Lapinlahdella osastopaallikkd. Tehtavien vaativuus
on arvioitu kayttden aikaisempaa paikallisesti sovittua arviointijarjestelmaa. Tama
arviointijarjestelma on rakennettu teknisen sopimuksen mukaisten
vaativuustekijoiden pohjalta. Henkildstdjaoston on vahvistanut 27.2.2018, etta
kiinteistopaallikdon tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhman 5 01 01 01 1 mukaisesti. Kiinteistémestarin tehtava
vastaa paaosin kiinteistopaallikon tehtavan kuvaa ja se voidaan sijoittaa samaan
palkkaryhmaan.

Tybnantajan kaytantdna on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkildkohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkildlle karttuu tydkokemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto vahvistaa valittavan kiinteistémestari || ]l palkan ja
henkil6kohtaisen lisan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20180925

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 68 25.09.2018

Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 68
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-sopimus)
mukaan tydntekijoiden palkan osat ovat tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen
lisd ja ammattialalisa. TS-sopimuksen mukaan henkildkohtaisesta lisasta
paatetaan paikallisen arviointijarjestelman puitteissa. Lapinlahdella on kaytossa
arviointijarjestelma, joka ottaa huomioon tydntekijan tybtulokset, ammattitaidon,
tydkokemuksen, tehokkuuden ja muut ominaisuudet (esim. koulutettavuus).
Tybnantajan kaytantdna on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkildkohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkildlle karttuu tyékokemusta.

Kiinteistéhoitaja | on aloittanut tyénsé Lapinlahden kunnassa

kesakuussa -18.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto paattaa kiinteistonhoitaja [ Bl pa'kan oheismateriaalin
mukaisesti. Muutos tulee voimaan 1.10.2018.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20180925

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 69 25.09.2018

Lahihoitajien palkan vahvistaminen

HKJAO § 69

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Pdytakirjan tarkastajat:

Lahihoitajien | GzNGNEzi- T - B ;::aikaiset
tydsuhteet on muutettu toistaiseksi voimassa oleviksi tydsuhteiksi ja heidat on
ilman hakumenettelya sijoitettu avoinna olleisiin vanhuspalveluiden tehtaviin
(viranhaltijapaatoés 31.8.2018 § 1, vs. vanhustydnjohtaja, asumispalveluiden
esimies Liisa L6sonen).

Kotihoidon lahihoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOSO06A ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
kotihoidon lahihoitajan palkka maaraytyy ryhman IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijoiden palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstojaosto paattaa vahvistaa lahihoitajien [ EGczcNGIEGIGNG - B

palkan oheismateriaalin mukaisesti.
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hjaosto_oheismateriaali_20180925
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Henkilostdjaosto §70 25.09.2018

Henkilokohtaisen lisan tarkistaminen

HKJAO § 70
Tyollisyyskoordinaattori | | B toimii maaraaikaisesti Sonkajarven kunnan
tyollisyysasioiden asiantuntijana (sopimus 93/2018, 23.8.2018).

KVTES:n 11§:n mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista lisda. Henkilokohtainen lisa voi
olla myos maaraaikainen.
Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Tydllisyyskoordinaattori || | | | Il maksetaan maaraaikaisesti korotettua
henkildkohtaista lisda oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali hjaosto_oheismateriaali_20180925

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 71 25.09.2018

Koulutushakemus

HKJAO § 71
Rehtori [ on toimittanut henkildstéjaostolle koulutushakemuksen.
Kyseessa on Jyvaskylan yliopiston jarjestama Johdetaan yhdessa!
Koulutusjohtamisen 15 opintopisteen yliopistollinen koulutuskokonaisuus.

Koulutus on suunnattu kasvatus- ja koulutusalojen johtotehtavissa toimivilla
henkilGilla ja tavoitteena on kehittda ja parantaa osaamista johtamisen eri
osa-alueilla ja prosesseissa. Tavoitteena on, etta toimipaikat prosesseineen ovat
entista paremmin johdettuja ja etta niista tulee osaavalla johtamisella oppivia ja
kehittyvia yhteisdja. Koulutuksella tavoitellaan rehtorin kelpoisuuskoulutuksen
ylittavaa tasoa

Koulutus on ilmainen ja se toteutetaan monimuoto-opintoina ja se pitaa sisallaan 8
lahiopetuspaivaa.

Tydntekijan esimies, sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen, puoltaa
hakemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa rehtori || | ]I oikeuden osallistua ylla
mainittuun koulutukseen.
Koulutuksen Iahipaivat paivat on palkallisia tyopaivia.

Tyonantaja maksaa lahipaiviin osallistumisesta kohtuulliset matka- ja
majoituskulut.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §72 25.09.2018
Koulutushakemus

HKJAO § 72

Varpaisjarven koulun lehtori, apulaisjohtaja [ ] I on toimittanut
henkildstdjaostolle koulutushakemuksen. Kyseessa on Riveria kesayliopiston
jarjestdma Opetushallinnon tutkintoon valmentava koulutus 15 opintopistetta.

Opetushallinnon koulutuksella tavoitteena on rehtorilta vaadittava riittava
opetushallinnon tuntemus. Koulutuksen hinta on 350 € ja lisaksi opetushallitus
veloittaa 256 € tutkintomaksua. Opetus jarjestetdan viikonloppuna 9. - 11.2018 ja
lisdksi on kaksi tenttipaivaa.

Tyontekijan esimies, sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen, puoltaa
hakemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstdjaosto myéntéé lehtori, apulaisjohtaja | I oikeuden osallistua
ylla mainittuun koulutukseen.

Tyonantaja maksaa opintomaksun (350 €) ja tutkintomaksun (256 €). Lasku on
osoitettava suoraan Lapinlahden kunnalle.

Lisaksi kunta korvaa kohtuulliset matka- ja majoituskulut.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto §73 25.09.2018

Koulutushakemus

HKJAO § 73
Kehitysvammaohjaaja | on toimittanut henkiléstéjaostolle
koulutushakemuksen. Han on alittanut elokuussa oppisopimuksella
l&hihoitajaopinnot. Hanelld on kehitysvamma-alan koulutus mutta l&hihoitajan
tutkinto puuttuu.

Tutkintoon sisaltyy 34 lahiopetuspaivaa ajalla syksy 2018 - kevat 2020.
Tyontekijan esimies, johtava avohuollon ohjaaja Tiina Husso-Moilanen, puoltaa
tyontekijan hakemusta. Perusteena on, etta lisatutkinto mahdollistaa kaikkien tyon

osa-alueiden hoitamisen mm ydvuorojen ja ladkehoidollisen vastuun ja tata kautta
sijaistaminen eri tyOpisteissa helpottuu.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa kehitysvammaohjaaja |l oikeuden osallistua
ylla mainittuun koulutukseen.

Koulutuksen lahipaivistd 14 paivaa on palkallisia tydpaivia. Muiksi lahipaiviksi [l
Voi sopia vapaat, ottaa vuosilomaa tai pitaa ylitydvapaita.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden

Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkodpostiosoite: kijaamo@lapinlahti.fi
Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tés johon haetaan muutosta, miltad osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN
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