
Henkilöstöjaosto § 69 25.09.2018

Lähihoitajien palkan vahvistaminen

HKJAO § 69

Lähihoitajien * * * * * * * * ja * * * * * * * * ja * ** * * * * * * * * *määräaikaiset
työsuhteet on muutettu toistaiseksi voimassa oleviksi työsuhteiksi  ja heidät on
ilman hakumenettelyä sijoitettu avoinna olleisiin vanhuspalveluiden tehtäviin
(viranhaltijapäätös 31.8.2018 § 1, vs. vanhustyönjohtaja, asumispalveluiden
esimies Liisa Lösönen).

Kotihoidon lähihoitajan palkka määräytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOS06A  ja kunnassa hyväksytyn työn vaativuuden arviointijärjestelmän
mukaisesti. Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyväksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. Sen perusteella
kotihoidon lähihoitajan palkka määräytyy ryhmän IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys työntekijöiden palkan määräytymisestä.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus Henkilöstöjaosto päättää vahvistaa lähihoitajien * * * * * * * *,* * * * * * * * *ja * * * * *
* * * * *palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


