Henkilostojaosto

§ 67 25.09.2018

Kiinteistomestarin palkan vahvistaminen

HKJAO § 67

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Lapinlahden kunnan kiinteistdkeskuksessa avoimena olleeseen
tydsopimussuhteisen kiinteistdémestarin toimeen on valittu ||
(viranhaltijanpaatos 17.9.2018 § 30, tekninen johtaja).

Kiinteistdmestarin tehtava on uusi ja sille tulee maaritella tehtavakohtainen palkka.

Teknisen sopimuksen mukaan tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee
perustua kirjalliseen tehtadvankuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.
Tehtavankuvauksen hyvaksyy Lapinlahdella osastopaallikkd. Tehtavien vaativuus
on arvioitu kayttden aikaisempaa paikallisesti sovittua arviointijarjestelmaa. Tama
arviointijarjestelma on rakennettu teknisen sopimuksen mukaisten
vaativuustekijéiden pohjalta. Henkildstdjaoston on vahvistanut 27.2.2018, etta
kiinteistopaallikon tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhman 5 01 01 01 1 mukaisesti. Kiinteistdmestarin tehtava
vastaa paadosin kiinteistopaallikon tehtavan kuvaa ja se voidaan sijoittaa samaan
palkkaryhmaan.

Tydnantajan kaytanténa on ollut se, ettd kun kuntaan tulee uusi tydntekija, niin
tydsuhteen aluksi hanelle maaritellaan pieni henkilékohtainen lisa, jota
tarkastellaan, kun henkilélle karttuu tydkokemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto vahvistaa valittavan kiinteistomestari || ]l palkan ja
henkildkohtaisen lisdn oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



