
Henkilöstöjaosto § 67 25.09.2018

Kiinteistömestarin palkan vahvistaminen

HKJAO § 67

Lapinlahden kunnan kiinteistökeskuksessa avoimena olleeseen
työsopimussuhteisen  kiinteistömestarin toimeen on valittu * * * * * * *
(viranhaltijanpäätös 17.9.2018 § 30, tekninen johtaja).

Kiinteistömestarin tehtävä on uusi ja sille tulee määritellä tehtäväkohtainen palkka.

Teknisen sopimuksen mukaan tehtäväkohtaisen palkan määräytymisen tulee
perustua kirjalliseen tehtävänkuvaukseen ja paikalliseen arviointijärjestelmään.
Tehtävänkuvauksen hyväksyy Lapinlahdella osastopäällikkö. Tehtävien vaativuus
on arvioitu käyttäen aikaisempaa paikallisesti sovittua arviointijärjestelmää. Tämä
arviointijärjestelmä on rakennettu teknisen sopimuksen mukaisten
vaativuustekijöiden pohjalta. Henkilöstöjaoston on vahvistanut 27.2.2018, että
kiinteistöpäällikön tehtäväkohtainen palkka määräytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhmän 5 01 01 01 1 mukaisesti. Kiinteistömestarin tehtävä
vastaa pääosin kiinteistöpäällikön tehtävän kuvaa ja se voidaan sijoittaa samaan
palkkaryhmään.

Työnantajan käytäntönä on ollut se, että kun kuntaan tulee uusi työntekijä, niin
työsuhteen aluksi hänelle määritellään pieni henkilökohtainen lisä, jota
tarkastellaan, kun henkilölle karttuu työkokemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto vahvistaa valittavan kiinteistömestari * * * * * * * palkan ja

henkilökohtaisen lisän oheismateriaalin mukaisesti.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


