Henkilostojaosto § 65 25.09.2018
Huumetestien kayttoonotto

HKJAO § 65 Yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain 612 §:ssé saadetaan
tydnantajan oikeudesta kasitellda huumausainetestia koskevaan todistukseen
merkittyja tietoja. Naitd sdannoksia sovelletaan seka tydonhakijoihin ettd jo
palvelussuhteessa oleviin. Tydnhakija tai viranhaltija toimittaa itse tydnantajalle
huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa ilmeta vain se, onko han
kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta tyo- tai
toimintakyky on heikentynyt. Huumausainetestia koskeva tieto on terveydentilaa
koskeva tieto eli henkil6tietolain mukainen arkaluonteinen henkildtieto. Saanndkset

eivat koske alkoholin aiheuttaman paihtymystilan tutkimista tyopaikalla.

Tyo6nantajalla on oikeus pyytaa tehtavaan valitulta henkilélta huumausainetestia
koskeva todistus, jos tydntekijan tarkoitus on toimia tehtavissa, jotka edellyttavat
tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya ja hyvaa reagointikykya.

Tarkkuutta ja hyvaa reagointikykya vaaditaan esimerkiksi tyotehtaviin, joissa
tyontekija itsendisesti kayttaa erityistd vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita.
Luotettavuus ja itsenainen harkintakyky ovat tarpeen esimerkiksi erilaisissa
johtotehtavissa, omaisuudenhoitotehtavissa seka tehtavissa, joissa tydntekijalla on
paasyoikeus luottamuksellisiin tietoaineistoihin.

Lisaksi tyttehtavien on oltava sellaisia, etta niiden suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi

- vaarantaa tyontekijan tai toisen henkea

- vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta

- vaarantaa liikkenneturvallisuutta

- lisatd merkittdvien ymparistdvahinkojen riskia

- vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen tietoturvallisuutta ja siten  aiheuttaa
vahinkoa salassapitosdanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia

-vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tydnantajalle tai tdman
asiakkaalle vahaista suurempaa taloudellista vahinkoa jos vaarantamista tai riskien
syntymista ei voida muiden keinojen avulla estaa

Edella lueteltujen tehtavien lisdksi tydnantajalla on huumetestitodistuksen
kasittelyoikeus my6s silloin, kun hakijalta edellytetaan erityista luotettavuutta ja
tyoskentely tapahtuu muualla kuin tydnantajan valvomissa toimitiloissa. Lisaksi
edellytetaan, ettd tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tydnantajan asiakkaalle merkittavaa
taloudellista vahinkoa tai vaarantaa tdman henkil6kohtaista turvallisuutta.
Tallaiseksi tehtdvaksi katsotaan esimerkiksi siivooja, joka kay asiakkaan kotona
siivoamassa ja jolle tata varten annetaan kodin

avaimet. Tatd sdanndsta voidaan soveltaa myds kunnallisen kotipalvelun
tyontekijaan, joka hoitaa ulkopuolisesta avusta riippuvaista vanhusta taman kotona.

TyoOnantajalla on vastaava kasittelyoikeus my®és silloin, kun virkatehtaviin kuuluu
pysyvasti ja olennaisesti alaikdisen lapsen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa tai muuta tydskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikaisen kanssa ilman muiden aikuisten lasnaoloa. Esimerkiksi peruskoulun
luokanopettajan tehtavat kuuluvat paasaantoisesti taman kohdan piiriin.

Lisaksi tydnantajalla on sama oikeus, jos tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia
I1dakehuollon tehtavia, joissa on paasy itsenaisesti ja valvomattomasti
huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maaraan sellaisia ladkkeita, joita
voidaan kayttdd huumaaviin tarkoituksiin. Tallaisia tehtaviad on esimerkiksi



sairaalassa ja ladkevarastolla.

Huumetestitodistusten kasittelyoikeus edellyttaa, ettéd kahdesta ryhmasta tayttyy
vahintaan yksi edellytys samanaikaisesti.

Tydnantajan tulee hakumenettelyn yhteydessa ilmoittaa tydnhakijalle, etta tarkoitus
on pyytaa valituksi tulleelta huumausainetestia koskeva todistus. Tyonhakijalla ei
ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen, mutta tydénantaja voi
tydéhonottoharkinnassa jattaa ottamatta huomioon hakijan, joka ei toimita todistusta
tydnantajalle. Valintapaatos

voidaan tehda ehdollisena siihen asti, kunnes virkaan valittu on toimittanut
todistuksen.

Tydntekija toimittaa itse tydnantajalle tydterveyshuollossa tehdyn
huumausainetestia koskevan todistuksen. Siitd saa ilmeta vain, etta tyontekijalle on
tehty huumausainetesti ja onko han kayttanyt huumausaineita muuhun kuin
laakinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Huumausainetestia koskeva tieto on arkaluonteinen terveydentilaa koskeva tieto ja
sen kasittelya ja sailytystd koskee samat rajoitukset kuin muitakin terveydentilaa
koskevia tietoja (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 58§)

Virkasuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa viranhaltijan kohtuullisessa
maaraajassa esittdmaan todistuksen huumausainetestista, kun on perusteltua
aihetta epailla, etta tyontekija on huumeiden vaikutuksen alaisena tyossa tai etta
tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja edellyttden, etta tydelaman
yksityisyydensuojalain 8 §:ssa

saadetyt edellytykset tayttyvat. Nama kriteerit ovat

Iahtokohtaisesti lain 7 §:n 2 momentin erityistilanteita

lukuun ottamatta samat kuin 7 §:n mukaisessa hakutilanteessa,

mutta niita sovelletaan tiukemmin. Laissa edellytetaan

virkatehtavien vaativan erityista tarkkuutta, luotettavuutta

jne. ja vaarantamisen olevan luonteeltaan

vakavaa.

Lisaksi tydnantaja saa velvoittaa viranhaltijan esittdmaan

todistuksen niissa tapauksissa, joissa tama on jo aikaisemmin saanut positiivisen
tuloksen huumausainetestista ja tuolloin sitoutunut huumevieroitushoitoon, jonka
toteutumisen seurantaan nama testit kuuluvat. Huumetestitodistuksen
toimittamisvelvollisuus on virkasuhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta
aiheutuvat

seuraamukset maaraytyvat kokonaisharkinnan pohjalta.

Kyseeseen voi tulla talldin myds virkasuhteen irtisanominen

tai purku.

Huumausainetesti voidaan sisallyttdd myds kunnallista
viranhaltijaa koskevan lain 19 §:ssa tarkoitettuun
terveystarkastukseen.

Jos henkil6stdlle on tarkoitus tehdd huumausainetesti, tydnantajalla on
ty6terveyshuoltolain 11 § 4 momentin mukaan oltava kirjallinen paihdeohjelma,
jonka tulee sisaltda tydpaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot
paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.
Lapinlahden kunnassa on paihdeohjelma (paivitetty 20.4.2018).

Yt-elin kasitteli asiaa kokouksessaan 29.8.2018 ja se esittdd henkildstdjaostolle
seuraavaa:

1) huumetestit otetaan kayttéon Lapinlahden kunnassa kaikkia avoimia virka- ja



Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

palvelusuhteita taytettaessa.
2) testin ottamatta jattamista voidaan harkita lyhyissa maaraaikaisissa tehtavissa.
3) ja huumetestien kayttéonotto lisatdan paihdeohjelmaan.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstjaosto paattaa Yt-elimen esityksen mukaisesti ottaa huumetestit kayttéon
1.10.2018 alkaen ja ettd, hakuilmoituksiin lisataan tieto testin kaytosta.

TyOnantaja vastaa sille toimitettujen huumausainetestitodistusten

hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista seka hakijan etta jo virkasuhteessa
olevien osalta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



