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Henkilostojaosto 13.08.2018
Aika 13.08.2018 klo 16:00 - 16:15
Paikka
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Nikulainen Ulla poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen

puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t52 - 61

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 13.8.2018

Katri Rantsi

Olavi Nissinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 52 13.08.2018
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 52
Henkiléstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 08.08.2018 sahkopostilla. Esityslista
on laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 08.08.2018 kohtaan
henkildstdjaosto.

Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 53 13.08.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 53

Kunnanjohtajan ehdotus Henkilostdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Katri
Rantsi ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Paatds ehdotus hyvaksyittiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 54 13.08.2018

Henkilokohtainen lisa KVTES soveltamisala

HKJAO § 54
KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin 1,3 %
tehtavakohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Taman on toteuduttava
koko KVTES:n henkildstdssa seka KVTES:n liitteittain, jos liitteeseen kuuluu yli 30
tyontekijaa.

Lapinlahden kunnassa kaytantdna on ollut se, etta uusille tydntekijdille ei ole
myodnnetty henkildkohtaista lisda, kun he ovat aloittaneet tydskentelyn kunnassa.
Nain ollen, kun tyontekijat vaihtuvat, maksussa oleva henkilokohtaisen lisan maara
pienenee.

Talla hetkelld henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan hieman alle 1,3 %
tehtavakohtaisista palkoista koko KVTES:n soveltamisalalla. Lapinlahdella yli 30
henkil6a kuuluu KVTES:n liitteisiin 3 (terveydenhuollon hoitohenkildstd), 4
(sosiaalihuollon henkildstd) ja 5 (varhaiskasvatuksen henkilosto, koulun ohjaus
henkildstd). Kaikkien naiden liitteiden henkildston osalta jaadaan
henkildkohtaisissa lisissa hieman alle 1,3 prosentin.

KVTES:n mukaan henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteina voivat olla mm.
ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen, monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot ja
yhteistyokyky. Tydnantaja on neuvotellut henkilostojarjestdjen kanssa
henkilokohtaisen lisan kohdistamisen periaatteista.

Esitys henkildkohtaisista lisistd on kokouksen oheismateriaalina. Esityksen
laadinnassa on ollut mukana hallintojohtajan lisaksi sosiaali- ja
terveysosastonosastopaallikkd ja sivistysosaston osastopaallikkd. Esityksen
mukaisilla korotuksilla henkilékohtaisen lisaan kaytettaisiin 1,3 %
tehtavakohtaisista palkoista koko KVTES:n soveltamisalalla. Liséksi korotusten
jalkeen liitteiden 3-5 tydntekijoiden henkilokohtaisiin lisiin kaytettaisiin 1,30 -1,34 %
tehtéavakohtaisista palkoista. Esityksessa henkildkohtaista lisda suunnataan
paaosin niille tyontekijoille, joille sita ei talla hetkella makseta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstbjaosto vahvistaa KVTES:n soveltamisalalla henkildkohtaiset lisat
1.5.2018 alkaen oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 55 13.08.2018
Virkavapaus

HKJAO § 55 Varpaisjarven koulun erityisluokanopettaja [l hakee virkavapaata erillisia
opinto-ohjaajan opintojen suorittamista vasten I1ta-Suomen yliopistossa
seuraavasti:

1.9.-30.11.2018

1.1.-28.2.2019 seka lahiopetusjaksoille

kevatlukukaudella 2019: 11.-13.3. ja 13.-16.5.

syyslukukaudella 2019: 19.-21.8. ja 30.9.-2.10. seka 25.-28.11.
tammikuussa 2020: 13.-15.1.

Lisaksi opintoihin sisaltyy syyslukukaudelle 2019 noin kuukauden pituinen
harjoittelujakso ja lyhempia lahiopetusjaksoja, joita ei ole viela vahvistettu.
Tydntekijan esimies, rehtori Rainer Leskinen, puoltaa hakemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto myodntaa erityisluokanopettaja || Il palkatonta
virkavapautta seuraavasti:
1.9.-30.11.2018
1.1.-28.2.2019 seka lahiopetusjaksoille
kevatlukukaudella 2019: 11.-13.3. ja 13.-16.5.
syyslukukaudella 2019: 19.-21.8. ja 30.9.-2.10. seka 25.-28.11.

tammikuussa 2020: 13.-15.1 seka syyslukaudelle 2019 sijoittuvalle harjoittelulle.

Vahvistamattomien yksittdisten I&hiopetuspaivien virkavapauden erityisopettaja [}
I i hakea suoraan sivistysosaston osastopaallikolta.

Samalla henkilostojaosto toteaa, etta virkavapaiden ajaksi voidaan palkata
sijainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 56 13.08.2018

Palkan vahvistaminen/lastentarhanopettajat

HKJAO § 56
Lapinlahden kunnan sivistysosaston avoinna olleisiin lastentarhanopettajien toimii
n on valittu | Gz 2 B (viranhaltijapaatos13.6.2018 § 42,
sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen)

Lastentarhanopettajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 5 hinnoittelutunnuksen
05VKAO044 ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
tydnvaativuuden arviointijarjestelman KVTES:n liitteiden 1-6 osalta. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijdiden palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa lastentarhanopettajien | GzG;5- TG
loalkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 57 13.08.2018

Palkan vahvistaminen/koulusihteeri

HKJAO § 57
Matin ja Liisan koulun koulusihteerin toimeen on valittu || i|lGzG
J(viranhaltijapaatss 25.5.2018 § 39,sivistysosaston osastopaallikkd Rainer
Leskinen).

Koulusihteerin palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 1 hinnoittelutunnuksen
01TOI060 ja kunnassa hyvaksytyn tyén vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
KVTES:n liitteiden 1-6 tehtavien tyonvaativuuden arviointijarjestelman. Sen
perusteella opetustoimen koulusihteerin palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen
01TOI060 ryhman VIII mukaisesti. Kokouksen oheismateriaalina on esitys
tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto paattaa vahvistaa koulusihteeri | | | I palkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatods ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 58 13.08.2018

Palkan vahvistaminen/iltapaivakerhon ohjaaja

HKJAO § 58

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat:

Lapinlahden kunnan sivistysosaston avoinna olleeseen iltapaivakerhon ohjaajan
toimeen on valittu ||l (viranhaltijapaatos 4.6.2018 § 40, sivistysosaston
osastopaallikkd Rainer Leskinen)

litapaivakerhon ohjaajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 2 hinnoittelutunnuksen
02VAPO060 ja kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
tydnvaativuuden arviointijarjestelman KVTES:n liitteiden 1-6 osalta. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstbjaosto paattaa vahvistaa iltapaivakerhon ohjaaja || N pa'kan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto § 59 13.08.2018

Palkan vahvistaminen/kentanhoitaja

HKJAO § 59
Tekninen johtaja on valinnut 31.5.2018 17 § Lapinlahden kunnassa avoimena
olleeseen kentanhoitajan toimeen

Kentanhoitajan palkka maaraytyy kunnallisen teknisen henkildston
tydehtosopimuksen palkkaryhman | ja kunnan tydnvaativuuden arvioinnin
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 12 vahvistanut
teknisen sopimuksen palkkaryhman | tydnvaativuuden arvioinnin. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.
Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa kentanhoitaja || ] I palkan

oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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§ 60 13.08.2018

Palkan vahvistaminen/lahihoitajat

HKJAO § 60

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastajat:

Lapinlahden kunnassa avoimena olleisiin vanhuspalveluiden/asumispalveluiden
lahihoitajan toimiin on valittu Iahihoitajat ||  GG—_> G -
(viranhaltijapaatos 14.6.2018 §4 , vanhustyonjohtaja Liisa LosOnen).

Palveluasumisen lahihoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOS06A ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
palveluasumisen lahihoitajan palkka maaraytyy ryhman IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijdiden palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstojaosto paattaa vahvistaa lahihoitajien|| | | . |G - B

Il palkan oheismateriaalin mukaisesti.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin
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Henkilostdjaosto § 61 13.08.2018
Palkan vahvistaminen/lahihoitaja

HKJAO § 61
Vanhuspalvelujen kotihoidon sairaan lapsen hoitoringin I8hihoitajan toimeen on
valittu lahihoitaja || (viranhaltijapaatos 5.6.2018 § 2, vanhustydnjohtaja
Liisa L6sonen).

Kotihoidon Iahihoitajan palkka maaraytyy KVTES:n hinnoittelutunnuksen
04SOS06A ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan 22.2.2016 § 11 hyvaksynyt hoito-
ja hoiva-alalle tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella
kotihoidon lahihoitajan palkka maaraytyy ryhman IV mukaisesti.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa lahihoitaja || Il palkan oheismateriaalin

mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Henkildstbjaosto

13.8.2018

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 52-53

HallintolainkayttoL:n 5 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden
Asematie 4, 73100 Lapinlahti
sahkopostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi

Pykalat 54 - 61

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kayntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio. Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN
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