Henkilostojaosto

§ 54 13.08.2018

Henkilokohtainen lisa KVTES soveltamisala

HKJAO § 54

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin 1,3 %
tehtavakohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Taman on toteuduttava
koko KVTES:n henkilostossa seka KVTES:n liitteittain, jos liitteeseen kuuluu yli 30
tydntekijaa.

Lapinlahden kunnassa kaytantdna on ollut se, etta uusille tyontekijoille ei ole
mydnnetty henkildkohtaista lisda, kun he ovat aloittaneet tydskentelyn kunnassa.
Nain ollen, kun tydntekijat vaihtuvat, maksussa oleva henkilékohtaisen lisdn maara
pienenee.

Talla hetkella henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan hieman alle 1,3 % tehtavakohtaisista
palkoista koko KVTES:n soveltamisalalla. Lapinlahdella yli 30 henkil6a kuuluu
KVTES:n liitteisiin 3 (terveydenhuollon hoitohenkildstd), 4 (sosiaalihuollon
henkildstd) ja 5 (varhaiskasvatuksen henkildstd, koulun ohjaus henkildsto).
Kaikkien naiden liitteiden henkildston osalta jaddaan henkildkohtaisissa lisissa
hieman alle 1,3 prosentin.

KVTES:n mukaan henkilékohtaisen lisdn maksamisen perusteina voivat olla mm.
ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen, monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot ja
yhteistydkyky. TyOnantaja on neuvotellut henkildstojarjestojen kanssa
henkilokohtaisen lisdn kohdistamisen periaatteista.

Esitys henkildkohtaisista lisistd on kokouksen oheismateriaalina. Esityksen
laadinnassa on ollut mukana hallintojohtajan lisaksi sosiaali- ja
terveysosastonosastopaallikkd ja sivistysosaston osastopaallikkd. Esityksen
mukaisilla korotuksilla henkildkohtaisen lisdan kaytettaisiin 1,3 % tehtavakohtaisista
palkoista koko KVTES:n soveltamisalalla. Lisaksi korotusten jalkeen liitteiden 3-5
tyontekijoiden henkildkohtaisiin lisiin kaytettaisiin 1,30 -1,34 % tehtavakohtaisista
palkoista. Esityksessa henkildkohtaista lisda suunnataan paaosin niille
tyontekijoille, joille sita ei talla hetkella makseta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.

Henkilostojaosto vahvistaa KVTES:n soveltamisalalla henkildkohtaiset lisat
1.5.2018 alkaen oheismateriaalin mukaisesti.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



