LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA

Henkilostojaosto 25.06.2018
Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous

Kasitellyt asiat

§

43 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
44 Pdytakirjantarkastajien valinta

45 Koulutushakemus

46 Virkavapaus

47 Virkavapaus

48 Tydloma

49 Kahden maaraaikaisen viran perustaminen
50 Virkavapaus

51 Tyoloma

Pdytakirjan tarkastajat:

5/2018 55

Sivu
57
58
59
60
61
62
63
64
65



LAPINLAHDEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2018 56
Henkilostojaosto 25.06.2018
Aika 25.06.2018 klo 16:00 - 16:19
Paikka Lapinlahden kunnanvirasto kokushuone Marjatta
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA  Martikainen Ossi puheenjohtaja

Nissinen Olavi jasen

Heiskanen Tarmo jasen
POISSA Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja

Nikulainen Ulla poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen
puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t43 - 51

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella

Olavi Nissinen

Tarmo Heiskanen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 43 25.06.2018

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 43
Henkildstjaoston kokous on kutsuttu koolle 20.6.2018 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 20.6.2018 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.Kokoukseen lisattiin

kaksi pykalaa, pykalat 50 ja 51 ja ne kasitellaan kokouksessa.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstojaosto § 44 25.06.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 44

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilost6jaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Olavi
Nissinen ja Tarmo Heiskanen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 45 25.06.2018

Koulutushakemus

HKJAO § 45
I o (oimittanut henkildstojaostolle
koulutushakemuksen. Kyseessa on Hameen ammattikorkeakoulun jarjestama
lastensuojelutydn erikoistumiskoulutus (30 op), joka jarjestetddan Hameenlinnassa.

Koulutus lisaa tyovalineita tukea perheita kriiseissa ja ennaltaehkaisevasti. Se
antaa valineita osallistaa perheitd paremmin ja saada siten heidat sitoutumaan
tydskentelyyn.

Koulutukseen siséltyy 13 lahiopetuspaivaa ajalla 30.8.2018-17.5.2019. Opiskelu
on monimuoto-opiskelua ja mahdollista suorittaa tydn ohella. Oppimista tukevat
I&hi- ja verkko-opetus, eta- ja vertaisryhmatydskentely seka yksiléohjaus.
Oppimistehtavat ja kehittamistehtava integroidaan tydelamaan ja henkilokohtaisen
asiantuntijuuden kehittdmiseen. Koulutushinta on 1500 euroa, ALV 0%. Summa
voidaan tarvittaessa jakaa useampaan eraan.

Tyontekijan esimies, [ NGTGTNGzNGGEGEGEGEGEGEGEGEE. o.0!t2= tyontekijan

hakemusta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa | GGG oicuden osallistua ylla
mainittuun koulutukseen.
Koulutuksen [8hipaivista seitseman paivaa on palkallisia tyépaiviad. Muiksi
Iahipaiviksi Hyvarisen tulee ottaa vuosilomaa tai pitaa ylitydvapaita.
- Tybnantaja maksaa puolet opintomaksusta (750 €). Lasku on osoitettava suoraan
Lapinlahden kunnalle.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 46 25.06.2018
Virkavapaus

HKJAO § 46
Matin ja Liisan koulun ylékoulun pienluokan opettaja ||} BB on hakenut
palkatonta virkavapaata ajalle 9.8.2018 — 30.6.2019 toisen toimen hoitamista
varten. ] on saanut tydpaikan Viereman kunnassa toimivaan
lastensuojeluyksikkddn Jakkulaan erityisopettajaksi. Virkavapaan hakemisen
perusteena on terveydelliset syyt. Hakemus on oheismateriaalina. Toimi on
kokeiluluonteinen ja sen jatkuvuudesta ei ole hakuvaiheessa tietoa. Tydntekijan
esimies, | NGz o 0'taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tydlomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tyohon.

Yli12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstdjaosto voi kuitenkin myoéntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstéjaosto myéntaa ylakoulun pienluokan opettaja | o2 katonta
virkavapautta ajalle 9.8.2018 — 30.6.2019 toisen tehtavan hoitamista varten.
Samalla henkildstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet virkavapaahakemus_kettunen

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 47 25.06.2018

Virkavapaus

HKJAO § 47
Koulukuraattori || B on hakenut palkatonta virkavapaata ajalle 29.8.2018
—30.6.2019 toisen toimen hoitamista varten. | EGcNzNzGa2itu
koulukuraattoriksi Siilinjarvelle ko. ajaksi. Tydntekijan esimies,

. o o'taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa koulukuraattori | |  ll pa'katonta virkavapautta
ajalle 29.8.2018 — 30.6.2019 toisen tehtadvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 48 25.06.2018

Tyoloma

HKJAO § 48
Rontgenhoitaja [ on hakenut palkatonta tyévapaata ajalle 27.8.2018 —
28.2.2019 toisen toimen hoitamista varten tydntekijan esimies, j
, puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytdd). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa rontgenhoitaja [ I pakatonta virkavapautta
ajalle 27.8.2018 — 28.2.2019 toisen tehtdvan hoitamista varten. Tydtehtavat
hoidetaan sisaisin jarjestelyin ko. aikana.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 49 25.06.2018

Kahden maaraaikaisen viran perustaminen

HKJAO & 49
Lapinlahden kunta on saanut 30.5.2108 paatoksen valtion erityisavustuksesta esi-

ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2018 — 2019.

Rahoituksella on tarkoitus perustaa kaksi maaraaikaista virkaa ajalle 8.8.2018 -
1.6.2019. Toinen viroista olisi laaja-alaisen erityisopettajan virka, jonka
tydpanoksesta suurin osa olisi Varpaisjarven koululla ja osa Paloisten koululle.
Toinen maaraaikainen virka olisi tuntiopettaja Matin ja Liisan koululle.

Hallintosdannon 22 § mukaan henkiléstdjaoston paattdd enintdan yhden vuoden
mittaisten maaraaikaisten virkasuhteiden perustamisesta.

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstbjaosto paattaa perustaa kaksi maaraaikaista virkaa ajalle 8.8.2018 —

1.6.2019, joista toinen on laaja-alainen erityisopettaja ja toinen tuntiopettajan virka.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 50 25.06.2018

Virkavapaus

HKJAO § 50
Matin ja Liisan koulun erityisopettaja | EGcGcININININNGG:- Hakenut
palkatonta virkavapaata ajalle 1.8.2018 — 31.7.2019 toisen toimen hoitamista
varten. [ NNEG@G@GEGEGEGE o~ v2/ittu Kuopion Sérkiniemen kouluun
erityisopettajaksi. Virkavapaan hakemisen perusteena on osin henkilokohtaiset
syyt ja osin ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet. Hakemus on
oheismateriaalina. Tyontekijan esimies, | EGcNcININIEING. ouo'taa
hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tydlomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tyohon.

Yli12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstdjaosto voi kuitenkin myoéntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus

Henkildstdjaosto myontaa erityisopettaja | NGcGNNGNGNGEGEGEG- «atonta
virkavapautta ajalle 1.8.2018 — 31.7.2019 toisen tehtavan hoitamista varten.
Samalla henkildstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali Virkavapaa_toivanen

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 51 25.06.2018

Tyoloma

HKJAO § 51
Jussin Pihan paivékotiapulainen |l on hakenut palkatonta tydlomaa ajalle
30.7.2018 — 29.7.2019 toisen toimen hoitamista varten. Tulosalueen paallikko, i}
, puoltaa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tydntekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tyontekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tydohon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei paasaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkiléstdjaosto voi kuitenkin myoéntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytaa). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkildstdjaosto myontaa paivikotiapulainen | ] o akatonta tydlomaa
ajalle 30.7.2018 — 29.7.2019 toisen tehtadvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus/lautakunta Kokouspaivamaara

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalit 43 ja 44

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden kunnanhallitus

Asematie 4, 73100 Lapinlahti

sahkdpostiosoite: kijfaamo@lapinlahti.fi tai fax 017-272 0029.
Pykalat 45-51

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio.

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN




