Henkilostojaosto
Tyoloma

HKJAO § 48

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

§ 48 25.06.2018

Rontgenhoitaja | on hakenut palkatonta tydvapaata ajalle 27.8.2018 —
28.2.2019 toisen toimen hoitamista varten tyontekijan esimies, j

I ouo!taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdant6a tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkilostdjaosto voi myontaa virkavapautta/tydlomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkildstéjaosto myontaa rontgenhoitaja [ B pakatonta virkavapautta
ajalle 27.8.2018 — 28.2.2019 toisen tehtdvan hoitamista varten. Tyotehtavat
hoidetaan sisaisin jarjestelyin ko. aikana.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



