Khall 25.6.2018 § 111 liite 2

lisalmen seudun monialainen yhteispalvelu; lisalmen seudun TYP
YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEIS-
PALVELUSTA

1 Sopimuksen tarkoitus
Tama sopimus on tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain

(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyGttomille tarjotta-
van monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisesta.

Tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa tyottomien tyol-
listymista tarjoamalla heille heid&n palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka so-
siaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto,
kunnat ja Kansanelékelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien ty6ttomien palvelutar-

peet, suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja
vastaavat yhdessa tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteistd ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa

tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostdsta, tyottomille tarjotta-
vista palveluista ja kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet
1. lisalmen seudun TYP:n toiminta-alueen kunnat (jaljempana kunnat; eritelty kohdassa 3.)
2. Yla-Savon SOTE kuntayhtyma (jaliempana kuntayhtyma)
3. Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempéana TE-toimisto)
4. Kansanelakelaitos, Itédinen vakuutuspiiri (jaljempéana Kela)

Yhteyshenkilét sopimukseen liittyvissa asioissa ovat johtoryhmén jasenet. Yhteyshenkilot on eri-
telty liitteessa 1.

3 Toimialue

lisalmen seudun TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat ja kaupungit:
lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Tervo, Vesanto ja Vierema.

4 Yhteiset toimipisteet

lisalmen seudun TYP:II& on yksi yhteinen toimipiste lisalmen sosiaalikeskuksen toimipisteen yh-
teydessd, osoitteessa Virrankatu 2, lisalmi. Toimipisteessa lisalmen sosiaalityén, Kelan ja TE-
palveluiden henkilosto vastaanottaa asiakkaita ja suunnittelee ja kehittdd palveluita.
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5 Muualla kuin yhteisissé toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistd edistdvaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan toiminta-alueen kuntien osoitta-
missa toimitiloissa kussakin toiminta-alueen kunnassa. TE-toimiston ja Kelan palvelut ovat saa-
tavilla asiakastarpeen edellyttdméssa laajuudessa tyollistymista edistavaa monialaista yhteispal-
velua tarjoavissa kuntien osoittamissa toimipisteissé ja TE-toimiston toimipaikoissa. Sahkoisia
yhteysmenetelmi& kuten Skype-neuvottelua kaytetaan tarpeen mukaisesti.

6 Henkilosto

lisalmen seudun TYP-palveluihin osoitetaan kaikkiaan henkiléstéa kuntien, kuntayhtyman, TE-
palveluiden ja Kelan toimesta siten, ettd palvelua tarvitsevan asiakaskunnan padseminen palvelun
piiriin ja palvelun toteutuminen tapahtuu vailla tarpeetonta viivytysta jatavoitteellisesti.

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkildst6d, asiakaskunnan palvelutarve ja
prosessin eteneminen huomioiden, seuraavasti:

Kunnat Kunnat osoittavat tarvittavan henkiléstoresurssin TYP-ty6hon
Kuntayhtyma Kuntayhtyma osoittaa tarvittavan henkiléstoresurssin TYP-ty6hon
TE-toimisto TE-toimisto osoittaa tarvittavan henkilostéresurssin TYP-tydhon
Kela Kela osoittaa tarvittavan henkildstoresurssin TYP-ty6hon

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Asiakkaalle tarjotaan monialaisen palvelutarvearvion pohjalta ty6llistymista edistavia palveluja.
Kunta tai kuntayhtyma, Kela ja TE-toimisto tarjoavat omiin ydintehtéaviin liittyvia asiakkaan tyollis-
tymisté edistavia palveluja. Kunta tai kuntayhtyma, Kela ja TE-toimisto yhteen sovittavat asiakkaan
tyollistymista edistavat palvelut toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin toimialueen kun-
nassa tarjotaan palvelut suhteessa asiakasmaaraan ja asiakkaiden palvelutarpeeseen.

8 TYP:n johtoryhma jajohtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto on asettanut
lisalmen seudun TYP-verkoston toiminta-alueen ensimmaisen johtoryhméan kaudelle 2016 — 2018
pvm 7.9.2015. Uutta sopimuskautta 1.1.2019 alkaen koskeva uuden johtoryhman asettamispaa-
tos TE-toimistolta [pvm] on tdman sopimuksen liitteena 2.

Johtoryhma kokoontuu vahintdén 4 kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta. Esityslista toimite-
taan johtoryhman varsinaisille ja varajasenille hyvissa ajoin ennen kokousta.

Johtoryhma vastaa tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 3
8:n mukaisista tehtavistd. Johtoryhman tehtdvana on toiminta-alueen yhteisty6sta sopiminen
sek& valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvien alueellisten tavoitteiden asettaminen ja toteutumi-
sen seuranta.

Kunnat valitsevat yhteispalvelun johtajan. lisalmen seudun TYP-alueen kunnat ovat nimenneet
monialaisen yhteispalvelun johtajaksi Tuuli Sokka-Hukkasen (lisalmen kaupunki). Johtoryhmé& on
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hyvaksynyt TYP-johtajan nimeamisen 16.10.2015. TYP-johtajan varahenkiléna toimii Yla-Savon
SOTE kuntayhtymén lisalmen TYP-toimipisteessa tydskenteleva sosiaalitydntekija/palveluoh-
jaaja. TYP-johtaja toimii verkostojohtajana yhteistydsopimuksen maarittamalla ajalla.

TYP-johtaja vastaa tyollistymista edistéavastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 4
8:n mukaisista tehtavista. TYP-johtajan tehtdvana on lisalmen seudun TYP-verkoston johtaminen,
hallinnointi ja toiminnan koordinointi.

TYP-toimintaan liittyvat yhteiset kustannukset

Kunnat vastaavat johtavan henkilén palkkauskustannuksista sek& hénen tehtavan hoitoon liitty-
vista toimitila-, atk- ja matkakustannuksista. Monialaisesta yhteispalvelusta tehdééan vuosittain
budjetti, johon siséllytetdén yhteisesti maksettavat kulut. Vuosittaisessa kustannusten jakauma-
arviossa maaritellaan kunkin kunnan osuus monialaisen yhteispalvelun hallintoon liittyvien yhteis-
ten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli
300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden tyomarkkinatuen saajien kokonaismé&araa kunnassa si-
ten, ettd vuoden 2019 kustannukset jaetaan tammikuun 2018 mukaan ja kunkin seuraavan vuo-
den kustannukset edellisen vuoden tammikuun saajien mukaisesti. (Tilastolahde: Kelan Kelasto-
tilastotietokanta). Yhteisten kustannusten jakautuminen kuntien kesken vuonna 2019 on esitetty
taman sopimuksen liitteessa 3.

Jokainen organisaatio vastaa oman henkildstonsa osalta palkkauskustannuksista, matkakuluista,
atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien (HST-kortit) ja toimitilojen kustannuksista seka muista tehta-
van hoitoon liittyvista kustannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu jarjestamaan tyontekijoiden
kayttdon sellaiset tietolikenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat palvelun sujuvuuden turvaa-
miseksi.

Henkilorekisteri

TYP-lain 9 8§:n mukainen monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri muodostuu TYPPI-asiakas-
tietojarjestelmaan. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri on Ty0- ja elinkeinotoimiston hen-
kilbasiakasrekisterin osarekisteri. Tyo- ja elinkeinoministerio vastaa rekisterinpitajana tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelman yleisesta toimivuudesta ja rekisteritoimintojen yhtenaisyy-
desta. Tyo- ja elinkeinotoimistot hoitavat rekisterinpitdjélle sdadetyt muut tehtéavat huomioiden
myo6s EU:n tietosuoja-asetus. ELY-keskus nime&a rekisterin yhteyshenkilon.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontaa Pohjois-Savon ty6- ja elin-
keinotoimisto. Kayttboikeus TYPPI-rekisteriin on TE-toimiston henkiléston lisédksi kunnan ja Kelan
TYP-palveluissa tydskentelevilla tyontekijéilla. Yhteyshenkild on TE-toimiston tuetun tydllistymi-
sen palveluesimies.

Asiakirjat

TYP-toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan lisalmen kaupungilla. Toimijoiden
asiakasprosessiin liittyvét asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon organisaatiossa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon sek& kuntoutuksen asiakirjojen kasittelyyn sovelletaan niitéd koskevaa lainsaa-
dantoa.
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12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimuksen
voimassaolokausi perustuu lakiin monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) ja on lain maaritys-
ten mukaisesti kolme vuotta, ajalla 1.1.2019 —31.12.2021.

Tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun lain (1369/2014) voimassaolon paattyessa
kesken sopimuskauden myds tama yhteistoimintasopimus raukeaa.

Toiminnan jatkuessa sopimuskauden mukaisesti sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yh-
teistydsopimuksen neuvottelut vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista
siten, ettd uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2022.

13 Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta voidaan muuttaa johtoryhman yhteisella paatoksella. Sopimusta tarkistetaan sopimus-
kauden aikana jonkun sopijapuolen sitd perustellusti vaatiessa. Johtoryhma késittelee ja tekee
muutosesitykset ja kaynnistdd sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee toimittaa joh-
toryhmalle kirjallisesti viimeistaén kaksi (2) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan.

14 Riitojen ratkaisu
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin neu-

votteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottelemalla selvittdmaan, rat-
kaistaan hallintoriita-asiana It&-Suomen hallinto-oikeudessa.

Allekirjoitukset

Tasta sopimuksesta on tehty samasanainen kappale jokaiselle sopijaosapuolelle. Jokaiselle
sopijaosapuolelle varataan oma allekirjoitussivu.

YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1) Sopimuksen yhteyshenkilGt yhteystietoineen
2) Johtoryhman asettamispaatos
3) Yhteisten kustannusten jako kunnittain
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lisalmen seudun TYP
Yhteistydsopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

lisalmen kaupunki / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Keiteleen kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Kiuruveden kaupunki / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Lapinlahden kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Pielaveden kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Sonkajarven kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



11 (18)

lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Tervon kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Vesannon kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Viereman kunta / 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistydsopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Yla-Savon SOTE kuntayhtyméa

/ 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto

/ 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lisalmen seudun TYP
Yhteistyd6sopimus 1.1.2019 alkaen

Allekirjoitukset

Kansanelékelaitos, Itdinen vakuutuspiiri

/ 2018

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



Liite 1.
lisalmen seudun TYP-verkosto; yhteistydsopimus ty6llistymisté edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta

Sopimuksen yhteyshenkilot yhteystietoineen / TYP-johtoryhméa 1.1.2019 alkaen

lisalmen kaupunki

Keiteleen kunta

Kiuruveden kaupunki

Lapinlahden kunta

Pielaveden kunta

Sonkajarven kunta

Tervon kunta

Vesannon kunta

Viereman kunta

Yla-Savon SOTE kuntayhtyma

Pohjois-Savon TE-toimisto

Kansanelakelaitos,
itdinen vakuuspiiri
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Liite 3. Kustannusten jako

lisalmen seudun TYP-verkosto; yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta monialai-
sesta yhteispalvelusta

Kustannusten jakautuminen 2019

Kunnat vastaavat johtavan henkilon palkkauskustannuksista seka hé&nen tehtéa-
van hoitoon liittyvista toimitila-, atk- ja matkakustannuksista. Monialaisesta yh-
teispalvelusta tehd&éan vuosittain budjetti, johon sisallytetaan yhteisesti makset-
tavat kulut.

Vuosittaisessa budjetissa maaritelladn kunkin kunnan osuus monialaisen yhteis-
palvelun hallintoon liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteis-
ten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tydomarkkinatukea
saaneiden tyomarkkinatuen saajien kokonaismaaraa kunnassa siten, ettd vuo-
den 2019 kustannukset jaetaan tammikuun 2018 mukaan ja kunkin seuraavan
vuoden kustannukset edellisen vuoden tammikuun saajien mukaisesti.

Kustannusten jakautuminen 2019
Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki, tilanne tammikuu 2018

Kunta | Hen- %-
kiloita osuus

lisalmi 353 42,2
Keitele 25 3,0
Kiuruvesi 121 14,5
Lapinlahti 160 19,1
Pielavesi 40 4,8
Sonkajarvi 49 5,9
Tervo 17 2,0
Vesanto 25 3,0
Vierema 47 5,6
yhteensa, koko alue 837 100,0
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