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Hallintojohtajan viran täyttäminen

KHALL 19.02.2018 § 30

Lapinlahden kunnassa on ollut avoinna hallintojohtajan virka 1.4.2018 alkaen.
Hakukuulutus on julkaistu  TE-toimiston ja kunnan www-sivuilla.  Lisäksi avoimesta
virasta on ilmoitettu Savon Sanomissa ja Helsingin Sanomissa.

Hakuaika päättyi 5.2.2018 klo 12.00. Hakuajan päättymiseen mennessä kuntaan
saapui 10 hakemusta. Kaksi hakijaa peruutti hakemuksen.

Hakuilmoituksen mukaan virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa ylempää
korkeakoulututkintoa ja hyvää perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja – talouteen
sekä henkilöstöhallintoon. Arvostamme työkokemusta kunnallishallinnon
johtamistehtävistä, kokemusta budjetoinnin johtamisesta ja tuloksellisuuden
seurannasta, oikeudellista osaamista, kunnallistalouden tuntemusta sekä hyviä
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja ja kehittämismyönteisyyttä.

Hakemusten perusteella hakijoista laadittiin ansiovertailu, jonka pohjalta kutsuttiin
haastatteluun viisi hakijaa, yksi haastatteluun kutsuttu perui hakemuksen.
Haastattelut pidettiin 13. ja 14.2.2018. 

Lapinlahden kunnan hallintosäännön 62 §:n mukaan valinta valmistellaan
valintaryhmää käyttäen, kun kyseessä on valinta toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan. Hallintosäännön mukaan valintaryhmään kuuluvat toimielimen esittelijä,
valitsevan toimielimen puheenjohtaja sekä yksi viranhaltija, joka tuntee täytettävänä
olevan tehtävän sisällön. Hallintojohtajan valinnassa valintaryhmän muodostivat
kunnanjohtaja Janne Airaksinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja Ossi
Martikainen ja hallintojohtaja Antti Jokikokko. Heidän lisäkseen haastatteluihin
osallistui valtuuston puheenjohtaja Tarmo Heiskanen. Hallintosäännön 62 §:n
mukaan kunnanhallitus valitsee hallintojohtajan.

Koska viimeiset haastattelut ovat vasta kunnanhallituksen esityslistan lähettämisen
jälkeen, niin valintatyöryhmän esitys saatetaan kunnanhallituksen tietoon vasta
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kokouksen oheismateriaalina on yhteenveto hakijoista ja hakemusten perusteella
tehty ansiovertailu.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 3011 tai
janne.airaksinen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
  Kunnanjohtaja tekee esityksen valittavasta henkilöstä kokouksessa.

 Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös Kunnanjohtaja teki kokouksessa seuraavan ehdotuksen:

 Hallintojohtajan viran hakuaikaa jatketaan 16.3.2018 asti. Virkaa aikaisemmin
hakeneet otetaan valinnassa huomioon ilman uutta hakemusta.

 Jatketun hakuajan jälkeen järjestettävien haastattelujen osalta
haastattelutyöryhmän muodostavat kunnanjohtaja Janne Airaksinen,



kunnanhallituksen puheenjohtaja Ossi Martikainen ja valtuuston puheenjohtaja
Tarmo Heiskanen.

 Päätösehdotus hyväksyttiin.
KHALL 03.04.2018 § 61

Jatketun hakuajan puitteissa kuntaan saapui kuusi hakemusta. Uusista hakijoista
haastateltiin kolme hakijaa. Lisäksi haastateltiin vielä yksi hakija aikaisemmasta
hakijoiden joukosta. Haastattelut järjestettiin 26.3.2018.

Valintatyöryhmän mielestä parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkääseen
hoitamiseen on Ulla Nikulaisella koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelussa
esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien ja osaamisen perusteella.

Kokouksen oheismateriaalina on yhteenveto hakijoista ja hakemusten perusteella
tehty ansiovertailu.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 3011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
  Kunnanhallitus valitsee hallintojohtajan virkaan YTM Ulla Nikulaisen.

 Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan
ennen viran vastaanottamista. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


