Kunnanhallitus

§ 59 03.04.2018

Hyvinvointiraportti vuodelta 2017 ja hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2018

KHALL 03.04.2018 § 59

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestéryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettavia toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisen hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutettavista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Valtuusto on kokouksessaan 13.12.2016 § 41 hyvaksynyt laajan
hyvinvointikertomuksen ajalle 2017 — 2020. Johtavahoitaja ja kunnan
hyvinvointikoordinaattori ovat valmistelleet hyvinvointiraportin vuodelta 2017, joka
sisaltdd myos hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2018.

Esityslistan liitteena on vuosittainen hyvinvointiraportti. Oheismateriaalina on myds
tarkempi raportti indikaattoritietoineen. Kunnanhallitus on kokouksessaan
19.2.2018 § 33 paattanyt, ettd Lapinlahden kunnan paatdksenteossa otetaan
kayttdéon yritysvaikutustenarviointi. Oheismateriaalina on yritysvaikutusten arviointi.

Valmistelija: johtava hoitaja Merja Virkkunen, p. 040 488 3402
merja.virkkunen@lapinlahti.fi ja hyvinvointikoordinaattori Jaana Hamalainen, p. 040
488 3487, jaana.hamalainen@]apinlahti.fi

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettad se hyvaksyy litteen mukaisen
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2017 ja hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2018.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



