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Paikka Lapinlahden kunnanvirasto kokoushuone Marjatta
Osallistujat
o Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Martikainen Ossi puheenjohtaja
Nissinen Olavi jasen
Heiskanen Tarmo jasen
Juutinen Tiina varajasen
POISSA  Rantsi Katri jasen
MUU Airaksinen Janne kunnanjohtaja
Haapalainen Kaarina poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Ossi Martikainen Kaarina Haapalainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§1t22-35

Poytakirja tarkastettu Lapinlahdella 3.4.2018

Tiina Juutinen Olavi Nissinen
pdytakirjantarkastaja podytakirjantarkastaja

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavillé yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan verkkosivuilla.

Todistaa Kaarina Haapalainen
poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 22 03.04.2018

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO § 22
Henkildstjaoston kokous on kutsuttu koolle 28.3.2018 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 28.3.2018 kohtaan henkildstojaosto.
Puheenjohtaja toteaa henkildstdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 23 03.04.2018

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO § 23

Kunnanjohtajan ehdotus Henkildstdjaoston kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Tiina
Juutinen ja Olavi Nissinen.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paitos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstojaosto § 24 03.04.2018

Kunniamerkkien hakeminen

HKJAO § 24
Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien
suurmestarina tasavallan presidentti antaa vuosittain itsenaisyyspaivana 6.12.
kunniamerkkeja kotimaisille siviilihenkildille. Kunniamerkit annetaan ritarikuntien
hallituksen tekemien esitysten perusteella.

Aluehallintovirasto tekee esityksia itsenaisyyspaivana myonnettavista
kunniamerkeista valtiovarainministeridlle, sisdministeridlle, sosiaali- ja
terveysministeridlle, maa- ja metsatalousministeridlle seka opetus- ja
kulttuuriministeridlle. Esitykset kunnia-merkeista tulee toimittaa oman alueen
aluehallintovirastolle. Ministeridilla on esityksia varten eri luokkia koskevat kiintiot.

Tulevana itsenaisyyspaivana tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten lta-Suomen
aluehallintovirasto pyytaa kuntia toimittamaan kunniamerkkiehdotuksensa
huhtikuun 30. paivaan 2018 mennessa.

Ehdotusten tulee perustua henkildkohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien
pituus tai henkilén virka- tai muu asema eivat sindnsa voi olla kunniamerkin
antamisen perusteena. Kunniamerkkien antamisen edellytyksena ovat merkittavat
ansiot, joita asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa
yhteiskunnallisissa tehtavissa. Edellytyksena on lisaksi hyvamaineisuus ja myos
halu ottaa vastaan kunniamerkki.

Edellisen kunniamerkin antamisesta on taytynyt kulua vahintaan 7 vuotta. Toisen
kunniamerkin perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin
jalkeen kertyneitad ansioita. Kyseeseen voivat tulla myés erityiset ansiot muussa
kuin paatoimessa. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttda aina saajan
virka-aseman, toimenkuvan tai tyétehtavan muuttumista entistd vaativammaksi ja
henkildn erityistd ansioituneisuutta uusissa tehtavissaan.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys kunniamerkkien hakemisesta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus  Henkilostojaosto paattaa hakea kunniamerkkeja oheismateriaalin mukaisesti.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali Kunniamerkkien hakeminen 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 25 03.04.2018
Tyoloma

HKJAO § 25

Vanhuspalveluiden I&hihoitaja |l on hakenut palkatonta tydlomaa ajalle
1.8.2018 — 31.1.2019 toisen tehtavan hoitamista varten (toimiminen omassa
yrityksessa). Tyontekijan esimies, | GG ouo'taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa vanhuspalveluiden Iahihoitaja | N} ] ]l palkatonta
tyblomaa ajalle 1.8.2018 — 31.1.2019 toisen tehtadvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 26 03.04.2018

Tyoloma

HKJAO § 26
Vanhuspalveluiden lahihoitaja | | |}l o~ hakenut palkatonta tydlomaa
ajalle 1.5. — 1.11.2018 toisen tehtavan hoitamista varten (tyoskentely
hammashoitajana). Tyontekijan esimies, | EGcNcNINININGEG. ouo't=2
hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Henkildstdjaosto myontaa vanhuspalveluiden Iahihoitaja [ EGcNGzGNGNG
palkatonta tydlomaa ajalle 1.5. — 1.11.2018 toisen tehtavan hoitamista varten.

Samalla henkilostojaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 27 03.04.2018

Virkavapaus

HKJAO § 27
Sosiaalitydntekija [ JEJII on hakenut palkatonta virkavapautta ajalle 19.3. —
16.9.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Virkavapautta haetaan koeaikaa
varten. Hanet on valittu YI8-Savon Soten sosiaalitydntekijaksi. Viranhaltijan
esimies, | NG o.0/t22 hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto myontaa sosiaalitydntekija [ GNGzGzGoakatonta
virkavapautta ajalle 19.3. — 16.9.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 28 03.04.2018
Virkavapaus

HKJAO § 28
Luokanopettaja [l on hakenut palkatonta virkavapautta ajalle 1.3. —
2.6.2018 yksityisasioiden vuoksi. Hakemus on oheismateriaalina. Viranhaltijan
esimies, |, ouo'taa hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosdantda tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Yksityisasioiden vuoksi henkildstdjaosto myodntaa virkavapautta/tydlomaa vain
erittdin painavien perusteiden vuoksi. Tallaisia perusteita ovat esimerkiksi
omaishoitajana toimiminen tai tyontekijan vaikea henkilékohtainen elaméantilanne."

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstéjaosto myontaéa luokanopettaja -2 katonta virkavapautta
ajalle 1.3. — 2.6.2018 yksityisasioiden vuoksi hakemuksessa esitetylla perusteella.
Samalla henkildstdjaosto toteaa, ettd vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali Virkavapaushakemus

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 29 03.04.2018

Hallinnollisten tehtavien jarjestely Varpaisjarven koululla

HKJAO § 29
Varpaisjarven koulun rehtorin tehtaviin on liitetty 1.4.2018 alkaen sivistysosaston
osastopaallikdn tehtavat. Nama tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta rehtori
joutuu tekemaan niitéd osin muualla kuin koululla. Téman johdosta koululla esiin
tulevia akuutteja rehtorin tyotehtavia joudutaan siirtdmaan opettajalle. Tallaisia
tyotehtavia ovat esimerkiksi sijaisten maaraaminen ja hankkiminen &killisiin
opettajan poissaoloihin. Lisaksi siirtamalla rehtorin tyotehtavia opettajalle,
vapautetaan rehtorilta aikaa toimia osastopaallikkona.

Rehtori on neuvotellut aineenopettaja [l kanssa téllaisten tehtévien
hoitamisesta. ]Il on halukas hoitamaan seuraavia rehtorin hallinnollisia
tehtavia Varpaisjarven koululla:

- Sijaisten hankkiminen enintaan viikon sijaisuuksiin.

- Sijaisten perehdytys enintdan viikon sijaisuuksissa.

- Oppilaiden lomien myontaminen yli kolmen paivan lomiin.

- Oppilaiden jututtaminen kurinpitotilanteissa ja rangaistusten merkitseminen
rangaistuskirjaan.

- Suunnitteluryhmaan osallistuminen.

- Viikoittaisten kokousten pitaminen, jos rehtori on estynyt pitdmaan kokouksia.
- Akuuttien rehtorin toimivaltaan kuuluvien asioiden ratkaisu silloin, kun rehtori ei
ole paikalla ratkaisemassa asiaa.

Kyseiset tyotehtavat eivat ole tavanomaisia opettajan tydtehtavia ja niihin tulee
jarjestaa opettajalle tybaikaa. Opettajien tydaika maaritellddn opetusvelvollisuuden
ja ylituntien avulla. Opetusvelvollisuuteen on mahdollista lukea hallinnollisia
tehtavia.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 3011,
janne.airaksinen@Ilapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstojaosto paattaa, etta lehtori | opetusvelvollisuuteen luetaan
hallinnollisia tehtavia 2 vuosiviikkotuntia 1.4.2018 alkaen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 30 03.04.2018

Palkan vahvistaminen/hallintojohtaja

HKJAO § 30
Kunnanhallitus valitsee uuden hallintojohtajan kokouksessaan 3.4.2018.
Hallintojohtajan virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti, mutta
hallintojohtaja kuuluu niihin hallinnon johtotehtaviin, joiden palkkaa ja
hinnoittelutunnusta ei ole maaritelty virkaehtosopimuksessa. Aikaisemmin
hallintojohtajan ty6tehtaviin on kuulunut sivistysosaston osastopaallikkyys. Naita
tehtavia ei ole sisallytetty uudelle hallintojohtajalla.

Kokouksen oheismateriaalina on esitys hallintojohtajan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostbjaosto paattaa vahvistaa valittavan hallintojohtajan palkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 3_4 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 31 03.04.2018
Palkan vahvistaminen/kirvesmies

HKJAO § 31
Kunnan teknisessa toimessa on ollut avoinna kirvesmiehen toimi, koska toimen
edellinen haltija on jaanyt elakkeelle. Tekninen johtaja on valinnut tdhan tehtavaan
. Tahan asti kirvesmiehen palkka on maaraytynyt kunnallisen
tuntipalkkaisen henkildstdn tydehtosopimuksen mukaisesti. Lapinlahden kunnassa
on ollut se linja, ettad ko. tydehtosopimuksen kaytésta luovutaan sitd mukaan, kun
sen piiriin kuuluvat tydntekijat vaihtuvat. Tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen sijaan sovelletaan Teknistad sopimusta. Talla hetkella
tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin kuuluu enaa kaksi kunnan tyontekijaa.

Kirvesmiehen tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhman 5 01 04 01 8 mukaan. Teknisen sopimuksen mukaan
henkilokohtaisen lisan maarittamisessa otetaan huomioon mm. tyétulokset,
ammattitaito, tydkokemus, koulutettavuus, monitaitoisuus, tehokkuus ja luovuus.
Kirvesmiehen tyon vaativuuden arviointia ei ole aikaisemmin vahvistettu teknisen
sopimuksen mukaisesti. Kokouksen oheismateriaalina on suoritettu tyon
vaativuuden arviointi seka esitys palkan maaraytymisesta. Tydn vaativuuden
arviointi on suoritettu kunnassa kaytdssa olevan teknisen sopimuksen
arviointijarjestelman mukaisesti.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 32011,
janne.airaksinen@Ilapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkiléstojaosto vahvistaa kirvesmiehen palkan ja tyon vaativuuden arvioinnin
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali kirvesmiehen palkka

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 32 03.04.2018

Palkan vahvistaminen

HKJAO § 32
Sivistysosaston osastopaallikké on valinnut lastenhoitajaksi || NEGzNG:. 733
hetkella [l tyoskentelee vakituisena ryhmaavustajana.

Lastenhoitajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 5 hinnoittelutunnuksen
05PKO030 ja kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkilostdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
tydnvaativuuden arviointijarjestelman KVTES:n liitteiden 1-6 osalta. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa lastenhoitaja | | o2 kan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 3 4 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 33 03.04.2018

Palkan vahvistaminen

HKJAO § 33

Sivistysosaston osastopaallikkd on valinnut varhaiskasvatuksen ryhmaavustajaksi

Ryhmaavustajan palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 5 hinnoittelutunnuksen
05PERO010 ja kunnassa hyvaksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti. Henkilostdjaosto on kokouksessaan 5.12.2016 § 63 hyvaksynyt
tydnvaativuuden arviointijarjestelman KVTES:n liitteiden 1-6 osalta. Kokouksen
oheismateriaalina on esitys tyontekijan palkan maaraytymisesta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa ryhmaavustaja || N ] ]l palkan
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali palkat 3 4 2018

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkiléstdjaosto § 34 03.04.2018
Virkavapaus

HKJAO § 34
on hakenut palkatonta virkavapautta ajalle 2.5. —
31.10.2018 toisen tehtavan hoitamista varten. Viranhaltija on valittu Kuopion
kaupungin palveluesimieheksi ja virkavapautta haetaan koeajalle. Viranhaltijan
esimies, [N - o/t2a hakemusta.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien ohjeiden
mukaan:

"Henkildstéjaosto voi mydntaa virkavapautta/tyblomaa toisen tydnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:
1 kk — 6 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.

6 kk — 12 kk

Virkavapauden/tydloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida tarjota
ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen vaihtaminen
voi antaa uutta tydmotivaatiota myds nykyiseen tydhon.

Y1i12 kk

- Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei padsaantdisesti myonneta. Erityisesta
syysta henkildstojaosto voi kuitenkin mydntaa vapaata yli 12 kk.
Virkavapauden/tydloman myontadminen edellyttaa talldin erityisen vahvoja
perusteluita. Yli yhnden vuoden vapaista on aina oltava erittain merkittavaa hyotya
Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtéavan hoitamista varten mydnnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista 16ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen."

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Henkildstdjaosto myontaa | G- <atonta virkavapautta

ajalle 2.5. — 31.10.2018 toisen tehtdvan hoitamista varten. Samalla
henkilostdjaosto toteaa, etta vastaavaksi ajaksi voidaan palkata sijainen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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Henkilostdjaosto § 35 03.04.2018

Kotihoidon tydaikamuoto

HKJAO § 35
Talla hetkella Lapinlahdella kotihoidossa on kaytdssa tydaikamuotona yleistydaika,
koska aikaisempi tydehtosopimus ei ole mahdollistanut jaksoty6ajan kayttamista
kotihoidossa. Jaksoty® soveltuu kuitenkin kotihoitoon joustavuutensa vuoksi
paremmin tydaikamuodoksi kuin yleistyoaika.

1.2.2018 voimaan tullut uusi kunnallinen tydehtosopimus (KVTES) mahdollistaa
jaksotydn kayttamisen kotihoidon tyéaikamuotona. Muutos on KVTES:n mukaan
mahdollista tehda 1.5.2018 alkaen. Muutos on tarkoituksenmukaista tehda
tydvuorolistojen vaihtuessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 3011,
janne.airaksinen@Ilapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkildstbjaosto paattaa, ettd kotihoidossa noudatetaan jaksotydaikaa 14.5.2018
alkaen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
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LAPINLAHDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Henkildstbjaosto

3.4.2018

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 22-23

HallintolainkayttéL:n 5 §:n / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet 29-33, 35 KVESL

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviran-
omainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Lapinlahden kunnanhallitus

Asematie 4, 73100 Lapinlahti

sahkdpostiosoite: kijfaamo@lapinlahti.fi tai fax 017-272 0029.
Pykalat 24-28, 34

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekir-
joitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin ja myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

[t&-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio, kdyntiosoite Minna Canthin katu
64 , Kuopio.

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava: valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite, paa-
tds johon haetaan muutosta, miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi ja muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan,
alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita
paivasta, josta valitusaika on luettava.

Pdytakirjan tarkastajat:

LITETAAN POYTAKIRJAAN




