
Henkilöstöjaosto § 35 03.04.2018

Kotihoidon työaikamuoto

HKJAO § 35
Tällä hetkellä Lapinlahdella kotihoidossa on käytössä työaikamuotona yleistyöaika,
koska aikaisempi työehtosopimus ei ole mahdollistanut jaksotyöajan käyttämistä
kotihoidossa. Jaksotyö soveltuu kuitenkin kotihoitoon joustavuutensa vuoksi
paremmin työaikamuodoksi kuin yleistyöaika.

1.2.2018 voimaan tullut uusi kunnallinen työehtosopimus (KVTES) mahdollistaa
jaksotyön käyttämisen kotihoidon työaikamuotona. Muutos on KVTES:n mukaan
mahdollista tehdä 1.5.2018 alkaen. Muutos on tarkoituksenmukaista tehdä
työvuorolistojen vaihtuessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 3011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
 Henkilöstöjaosto päättää, että kotihoidossa noudatetaan jaksotyöaikaa 14.5.2018

alkaen.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


