Henkilostojaosto § 31 03.04.2018
Palkan vahvistaminen/kirvesmies

HKJAO § 31
Kunnan teknisessa toimessa on ollut avoinna kirvesmiehen toimi, koska toimen
edellinen haltija on jaanyt elakkeelle. Tekninen johtaja on valinnut tdhan tehtavaan
. Tahan asti kirvesmiehen palkka on maaraytynyt kunnallisen
tuntipalkkaisen henkildstdn tydehtosopimuksen mukaisesti. Lapinlahden kunnassa
on ollut se linja, ettd ko. tydehtosopimuksen kaytdsta luovutaan sitd mukaan, kun
sen piiriin kuuluvat tydntekijat vaihtuvat. Tuntipalkkaisen henkildston
tybehtosopimuksen sijaan sovelletaan Teknista sopimusta. Talla hetkella
tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin kuuluu enda kaksi kunnan tyéntekijaa.

Kirvesmiehen tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisen sopimuksen
perusteella palkkaryhman 5 01 04 01 8 mukaan. Teknisen sopimuksen mukaan
henkildkohtaisen lisan maarittamisessa otetaan huomioon mm. tyétulokset,
ammattitaito, tydkokemus, koulutettavuus, monitaitoisuus, tehokkuus ja luovuus.
Kirvesmiehen tydn vaativuuden arviointia ei ole aikaisemmin vahvistettu teknisen
sopimuksen mukaisesti. Kokouksen oheismateriaalina on suoritettu tyon
vaativuuden arviointi seka esitys palkan maaraytymisesta. Tyon vaativuuden
arviointi on suoritettu kunnassa kaytdssa olevan teknisen sopimuksen
arviointijarjestelman mukaisesti.

Valmistelija: kunnanjohtaja Janne Airaksinen, p. 040 488 32011,
janne.airaksinen@lapinlahti.fi

Kunnanjohtajan ehdotus
Henkilostojaosto vahvistaa kirvesmiehen palkan ja tyon vaativuuden arvioinnin
oheismateriaalin mukaisesti.

Paitos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



